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КГУ «Средняя общеобразовательная школа №18  города Павлодара»
2021-2022  оқу жылы бойынша
МЕКТЕП ЖҰМЫСЫНЫҢ ТАЛДАУЫ

АНАЛИЗ   РАБОТЫ

ШКОЛЫ
за 2021-2022  учебный год

Основной целью анализа работы является аналитическое   обоснование   планирования   работы  в новом учебном году на основе определения факторов и условий, повлиявших (положительно или отрицательно) на результаты деятельности  в 2021  -   2022   учебном году.
II. ИСТОЧНИКИ АНАЛИЗА
I.      Материалы мониторинговых исследований.
II.      Систематизированные данные внутришкольного контроля и оперативной внутришкольной информации (таблицы, диаграммы, графики, качественные и количественные характеристики педагогических ситуаций и объектов контроля).
III. Справки по результатам  посещения   уроков   и   внеклассных   воспитательных мероприятий.
IV. Результаты   итоговых   административных   контрольных   работ, результатов промежуточной и итоговой аттестации учащихся.
V.     Результаты независимых контрольных работ и срезов.
VI. Результаты управленческой деятельности членов администрации 
VII. Результаты работы с педагогическими кадрами.
VIII. Результаты работы с родителями.
IX. Результаты   опросов,   анкетирования   и   исследований,   проведённых   с учащимися.
X.     Статистические данные 
I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Название: ГУ «Средняя общеобразовательная школа №18 города Павлодара»
Фактический адрес: г. Павлодар, ул. Я.Геринга 79
Телефоны: 516131, 515908, 517813 
E-mail:  school18pvl@ mail.ru
Лицензия: 

Регистрационный номер KZ221LAA00019999  от 25.01.2021 

Свидетельство о государственной регистрации: 

Регистрационный номер от 13.01.2021
тип ОУ Общеобразовательное учреждение       

Сведения об аттестации: апрель, 2014 год.   Приказ отдела образования 

г. Павлодара №1-18/205 от 2.04.2010
СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ. 
Месторасположение в городе. Школа расположена на окраине города. 

Режим работы:

Прием учащихся: 07.00 – 08.00

Начало занятий – 08.00.

Окончание занятий – 19.10
Расписание звонков:

1 смена                                             2 смена 

1 урок –  8.00-8.45            

                    1  урок -   14.05-14.50  
2 урок –  8.50-9.35

                    2 урок –    15.00-15.45
3 урок – 9.45-10.30
                                         3 урок –   15.55-16.40
4 урок – 10.40-11.25
                              4 урок –   16.50-17.35
5 урок– 11.35-12.20
                              5 урок –   17.40-18.25
6 урок –  12.25-13.10                                   6 урок -    18.30-19.10

7 урок -13.15-14.00                                       
8 урок -14.05-14.50  

    В течение всего года строго соблюдались нормы ,расписание звонков и уроков составлялось согласно требованиям санитарным правилам «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования», утвержденные приказом МЗ РК № ҚР ДСМ-76 от 5 августа 2021 года (зарегистрирован в МЮ РК за №23890 от 6.08. 2021 года).
Количество классов – комплектов:

В текущем учебном году в школе обучалось   1318 учащихся , 51 класс-комплекта:

	Начальная школа
	Основное среднее
	Общее среднее

	1 кл. – 8
	5 кл. – 5
	10 кл. - 1

	2 кл. – 5
	6 кл. – 5
	11 кл. – 1

	3 кл. – 9
	7 кл. – 5
	

	4 кл. – 5
	8 кл. – 4
	

	
	9 кл. – 3
	

	Всего:    27 кл.
	Всего:    22 кл.
	Всего:   2 кл.


Средняя наполняемость классов составила  28/30 учащихся, в                                                                                                                     3-х , 9-х  классах  средняя численность обучающихся превышала 30 человек. 
Структура и наполняемость смен: 

В течение 2021 -2022  учебного  года обучение в школе осуществлялось в две смены. 1 смена: 1-ые, 3-е, 5 г , 8-е,9-ые,10-ый,11-ый классы ,7б, 6а класс-гимназия.

 2 смена: 2-ые,4-е,5-е, 6-е,7-е классы. Численность учащихся, обучающихся в 1-ую смену – 718 учащихся, во вторую смену – 600 учащихся.

Обучение по  пятидневной неделе:

В 2021 - 2022 учебном году школа  работала в режиме пятидневной недели в штатном режиме. 

Режим каникул: 

Длительность учебного года, каникулярное время определены приказом МОН РК:
Каникулярные периоды  в 1-11(12) классах: 

в 1–11 (12) классах: - осенние – 7 дней (с 1 по 7 ноября 2021 года включительно),

 - зимние – 11 дней (с 30 декабря 2021 года по 9 января 2022 года включительно),

 - весенние – 12 дней (с 19 по 30 марта 2022 года включительно);

1-х классах: дополнительные каникулы – 7 дней (с 7 по 13 февраля 2022 года включительно). Продолжительность урока во 2-11 (12) классах – 45 минут. В первых классах «ступенчатый» режим учебных занятий: в сентябре – три урока по 35 минут, с октября по 45 минут с проведением на уроках физкультминуток и гимнастики для глаз в соответствии с Санитарными правилами. 

Количественные характеристики
Численность учащихся:

	
	Проектная

Мощность
	2016-2017
	2017-2018
	2018 - 2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Всего классов/

в них учащихся
	1320
	32/764
	39/865
	38/952
	43/1132
	45/1181
	51/1318

	1-4 классов
	
	17/541
	21/421
	21/547
	24/647
	24/651
	27/507

	5-9 классов 
	
	13/291
	16/420
	15/378
	17/452
	19/499
	22/563

	10-11 классов
	
	2/29
	2/24
	2/27
	2/33
	2/31
	2/44


Вывод: численность обучающихся на конец  года составила 1318, что превышает  показатель прошлого учебного года на 137 учащихся. 
Наблюдается стабильное увеличение класс –комплектов на 6 в зависимости от увеличения контингента учащихся. 

Сохранение контингента

	Всего учащихся
	
	Учебный год

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	На начало учебного года
	676
	857
	938
	1118
	1168
	1318

	Конец учебного года
	764
	865
	952
	1132
	1181
	1321

	Зачислено в течение года
	26
	33
	50
	6
	13
	12

	Оставлены на 2-й год
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Переведено на обучение в форме экстерната
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Отчислено в течение учебного года
	0
	0
	0
	
	0
	0

	Отчислено на конец года всего
	0
	0
	0
	
	0
	0

	Из них:
	
	
	
	
	
	

	По болезни
	0
	0
	0
	
	0
	0

	Перевод в другое ОУ в связи с изменением места жительства
	28
	25
	36
	
	25
	25

	Другие причины
	0
	0
	0
	
	2
	0


	
	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	1 
	Всего учащихся (мальчиков/девочек)
	865 ( )
	938(537/401)
	1118(535/583)
	1181(608-573)
	244

	2 
	детей из многодетных семей
	19
	47
	47
	
	

	3 
	детей изнеполныхсемей из них:
	160
	163
	325
	
	244

	4
	детей, потерявших одного кормильца
	71
	70
	30
	
	118

	5
	детей у разведенных родителей
	82
	86
	86
	
	39

	6
	детей, лишенных родительских прав
	2
	2
	3
	
	

	7
	детей, находящихся на опеке (сироты)
	13
	13
	13
	
	20

	8
	детей из малообеспеченных семей
	178
	144
	52
	
	38

	9 
	детей- инвалидов детства
	7
	7
	6
	
	6

	10 
	детей, обучающихся на дому
	11
	11
	11
	
	

	11 
	детей, беженцев и переселенцев
	0
	0
	0
	
	

	12 
	детей –оралманов
	0
	0
	0
	
	

	13
	детей, состоящих на учете в ОДН
	1
	0
	0
	
	0

	14
	детей, состоящих на ВШК
	6
	9
	7
	
	0

	15
	неблагополучных семей
	9
	9
	10
	
	14


Из приведенных данных видно динамичное равновесие между количеством поступающих и выбывающих учащихся. Одной из основных причин выбытия обучающихся из школы остается смена места жительства. Из характеристики социально – незащищённых семей следует сделать выводы о том, что достаточно много детей из малообеспеченных и неполных семей. Данный факт должен быть учтен при планировании деятельности школьной психологической службы и воспитательной работы в классных коллективах.
IІ.АТТЕСТАЦИЯ УЧАЩИХСЯ.
Анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2021 - 2022учебного года.

Основной целью анализа работы является аналитическое   обоснование   планирования   работы  в новом учебном году на основе определения факторов и условий, повлиявших (положительно или отрицательно) на результаты деятельности  в 2020 -   2021  учебном году.

На начало года в ГУ СОШ № 18 обучалось 1318 учащихся, было открыто 2 классов - комплектов (начального общего обучения -24 класс в среднем звене 19 комплекта, в старшем звене 2 класс комплекта. Количество классов с углубленным изучением предметов 6в-биология, 8а русский язык и литература, 5б английский язык, Полиязычное обучение с частичным погружением английского языка по предметам в классах 6б химия, 8а физика,5б информатика, 10 а информатика. Гимназический класс 4 а. Всего на конец 2020-2021 учебного года контингент составил 1381 учащихся. 

· В течение года в школу прибыло 48 ученика

· Выбыло 51 учеников 

На конец учебного года в ГУ СОШ № 18 обучается 1318 ученика, что можно отметить (сохранение и рост контингента - 100%).

Сохранение контингента.
	2017-2018
	2018 - 2019
	2019 - 2020
	2021-2022

	869
	952
	1132
	1318


По итогам 2020-2021 учебного года аттестовано 1114 учащихся, из них отличники-120 все награждены похвальными листами, 409-хорошистов, 585 успевающих,  не аттестованных учащихся нет.

Успеваемость по итогам 2020 - 2021 года составила 100%. 
Сравнение показателя успеваемости за 3 года
	20017- 2018
	2018 – 2019
	2019 - 2020
	2021-2022

	100%
	100%
	100%
	100%


По итогам 2021-2022учебного года качество обучения составило 47,49%

1.Качество знаний по параллелям В НАЧАЛЕ УЧЕБНОГО ГОДА 2021-2022УЧ.ГОД:  

	Параллель 
	Всего учащихся
	 «5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Качество знаний

	2-е классы
	130
	25


	45


	60


	0
	54%

	3-е классы
	232
	36
	74
	122
	0
	47%

	4-е классы
	141
	17
	41
	83
	0
	58%

	5-е классы
	140
	5
	47
	88
	0
	37%

	6-е классы
	120
	8
	37
	75
	0
	37%

	7-е классы
	121
	4
	29
	88
	0
	27%

	8-е классы
	104
	4
	19
	81
	0
	22%

	9-е классы
	79
	0
	30
	49
	0
	38%

	10 класс
	24
	0
	1
	23
	1 не атт-н
	4%

	11 класс
	18
	3
	4
	11
	0
	39%

	Итого
	1109
	102
	327
	680
	0
	38%


2. Успеваемость по параллелям2021-2022УЧ.ГОД:

Естественно - математический цикл 

Математика, алгебра 





	Классы
	Iчетверть

	
	Успеваемость
	Качество знаний

	Начальная школа
	100
	68%

(без 1х классов)

	средняя школа
	100
	60%

	Старшая школа
	100
	74%

	Итого
	100
	68%


Критический уровень знаний по алгебре в средней школе в 5 Г классе- 23% учитель Мурат Базкенович. По начальной школе 3И- 14% Кучук Гульнара Саматовна 4в -25% Ляхова Светлана Анатольевна 
Геометрия:

	Классы


	Iчетверть

	
	Успеваемость
	Качество знаний

	Старшая  школа
	100
	45%

	Средняя школа
	100
	39%

	итого
	100
	42%


Критический уровень качества знаний в 7Г 15% учитель Фларю О.Н.,   8А-21% учитель МарденовМ.Б.,  8В-29% учитель МарденовМ.Б.,   8Г-15% учитель МарденовМ.Б.,    качества знаний выявлен у учащихся 10а класса (8% - учитель – МарденовМ.Б.).
Физика 

	Классы
	I четверть 

	
	успеваемость
	качество знаний

	Средняя школа
	100%
	58%

	Старшая  школа
	100%
	46%

	итого
	100%
	52%


Высокий уровень знаний по физике по итогам I четверти   показывает 9Б -80%, 7Б-89% класс учитель-Нуршанова А.К.

География 

	Классы
	Iчетверть

	
	успеваемость
	качество знаний

	Средняя школа
	100%
	49%

	Старшая школа
	100%
	41%

	итого
	100%
	45%


 Критический уровень в 9В-28%, 8Г-30%, 10А 32%  учитель Петрова Екатерина Александровна

Биология 

	Классы
	I четверть

	
	успеваемость
	качество знаний

	Средняя школа
	100%
	51%

	Старшая школа
	100%
	68%

	итого
	100%
	59%


Критический  уровень качества знаний выявлен у учащихся  8Г -23%  учитель Сидорова Е.В. 

Химия 

	Классы
	1 четверть

	
	успеваемость
	качество знаний

	Средняя школа
	100%
	48%

	Старшая  школа
	100%
	72%

	итого
	100%
	 60% 


Критический уровень  качества знаний по химии по итогам I четверти   показывает 9В-24%, учитель Доскендирова Г.Т.
Гуманитарный цикл.

Казахский язык 

	Классы
	1 четверть

	
	успеваемость
	качество знаний

	Начальная школа
	100% 
	61%

	Средняя школа
	100%
	49%

	Старшая школа
	100%
	70%

	итого
	100%
	60%




В средней школе  7А- 33% 8А-Шадихан Г.Б.  7Д 33% Альмукашева Ш.А.5Д-30%, 6Г -30% Саликова Ш.С.,  

В начальной школе критический уровень  в 3И-25% учителя Еркенгуль Ермек,  Альмукашева Ш.А.
Английский  язык  

	Классы
	Iчетверть

	
	успеваемость
	качество знаний

	Начальная школа
	100% 
	71 %

	Средняя школа
	100%
	35 %

	Старшая школа
	100%
	78 %

	итого
	100%
	61% 


Высокий уровень успеваемости наблюдается в 11классе 93% учитель Курилко Татьяна Анатольевна.  2Г-84% учителя Огаркова И.А., Сансызбаева А.Ж

Русский язык 

	Классы
	I четверть

	
	Успеваемость
	качество знаний

	Начальная школа
	100% 
	54%

	Средняя школа
	100%
	49%

	итого
	100%
	52%


Критический уровень качества знаний наблюдается в начальной школе  3И 16% учитель Кучук Г.С., 4Б высокий уровень 83% учитель Нургазинова Д.А. В среднем звене критический уровень 5Г 15% учитель Дорофейчик А.А.,  5Д  25% учитель Сатбаева Ж.Ж., 7Д- 25% Сатбаева Ж.Ж.  8Г23% Сатбаева Ж.Ж.,  9 в классе  24%- учитель Сатбаева Ж.Ж.

История Казахстана
	Классы
	I четверть

	
	Успеваемость
	качество знаний

	Начальная школа
	100% 
	54%

	Средняя школа
	100%
	49%

	итого
	100%
	52%


Кретический уровень 7Г 15% Гамирова Е.А., 9Б высокий уровень 80% читель уМуканов А.С.
3. Качество знаний по классам

	н/п
	класс
	% качества знаний
	Классный руководитель 

	1
	3и
	8%
	Кучук Гульнар Саматовна

	2
	4в
	25%
	Ляхова Светлана Анатольевна

	3
	5г
	11%
	Марденов Мурат Базкенович

	4
	5д
	25%
	Сатбаева Жанар Жанаковна

	5
	7б
	25%
	Асаинова Айнур Кабиденовна

	6
	7в
	25%
	Баяганова Гульзаип Амангельдиновна

	7
	7г
	15%
	Мустафин Рустам Маратович

	8
	7д
	20%
	Балагазинова Алтынай Молдатьяновна

	9
	8а
	17%
	Нуршанова Анна Кусаиновна

	10
	8б
	28%
	Шадихан Гульназ Бауржановна

	11
	8в
	29%
	Саликова Шарбан Сапаргалиевна

	12
	8г
	25%
	Имамбаева Асия Жаксылыковна

	13
	9в
	20%
	Доскендирова Гульмира Темирхановна

	14
	10а
	4%
	Сидорова Елена Валерьевна


4. списки отличников и  учащихся с одной 3 и 4 на начало2021-2022уч.год

2А Классный руководитель Нуржанова Баян Кенжибековна 
	8 отличников 

Альбек А.
Бектурсунов Б.
Даулетбек Д.
Әбіш А.
Кадр М.
Совет А.
Талипов Т.
Хамитова А.
	4хорошистов 

рхирий А.
Кенжебек Д.
Омарова Т.
Тайжанов И.
	


2Б Классный руководитель Калиева Анар Ерболатовна
	10 отличников 

Асламова П.
Джамалова А.
Жаксалыков К.
Жукевич Р.
Куатова Б.
Лонский Д.
Никифорова А.
Робертус А.
Усова П.
Юрасова А.
	8 хорошистов

Баклажанский Д.
Белокуров Е.
Гайбель Н.
Исаенко П.
Касымханов А.
Криммель К.
Макульбеков Е.
Михайлов И..
	 

	2В классный руководитель  Бейсекеева Самал Жармабаевна

	5хорошистов

Бекболатова К.
Галицкий Я.
Захаренко Т.
Токпаев А.
Тулегенов Д.
	9отличников

Ешмухамбетов А.
Каирбеков А.
Каирбекова К.
Кинженова А.
Крутаков М.
Магзамова А.
Мишагина В.
Оразов А.
Хаджиева М.
	С одной 4-ой  Хаджиева М. каз.яз. Шакирова Р.А.

С одной 3-ой Дерфлер Д. рус.яз. Нурекенова Анар Советхановна


2Г Классный руководитель Балюк Елизавета Владимировна
	1 отличник

Рузняев Д.
	12 хорошистов

Гельзер В.
Герасимова С.
Гудин Н.
Жбанов Р.
Ипатко Э.
Кряжева С.
Мусин Д.
Солоха В.
Тимохина Е.
Хатенов Г.
Чобану Н.
Гончарова К.
	С одной четвёркой  Гончарова К. каз.язык Ахметова Анар Кунафьяновна


2Д Тенизова Алтынай Жумашевна
	1отличник  Шакенова Р.

	12 хорошистов 

Азаматұлы М.
Антонюк Т.
Гречко М.
Киршин Д.
Кудайбергенова Р.
Мукашева М.
Нестерова М.
Салтыкова С.
Сулейменов А.
Тасбауов Ж.
Шрейдер Б.
Ялалтдинова Р.
	


3А Классный руководитель Тажиева Эльмира Токтамыскызы
	1 отличник

Калиаскарова А.
	7 хорошистов 

Бекбулат А.
Жұмажан Н.
Зарыққан Ә.
Кожанов А.
Кожанова Д.
Қамза С.
Мұрат С.
	


3Б Классный руководитель Чубова Виктория Васильевна
	6 отличников

Абзулдинов Т.
Какимов М.
Сентюров А.
Стежко А.
Тукенов Д.
Шахова А.
	13 хорошистов

Амангелді Н.
Артемова К.
Брума С.
Галимова Д.
Галимова С.
Гришков Б.
Кобернюк Д.
Куприна К.
Мальченков Е.
Осетрова А.
Савенкова А.
Усов З.
Юрченко И
	С одной тройкой 2 ученика по предметам 

Живетьева Э. казахский язык Рыспаева Ермек
Пяткина А.  иностранный язык Сансызбаева Анар Жумашевна


3 В  Классный руководитель Исимова Алия Боранбаевна
	6 отличников

 Аюпов Р.
Базилов Р.
Исен Я.
Канаева Ж.
Куликов В.
Чубенко Р.

	Хорошистов 13

Гаер П.
Жакатова У.
Корюкина А.
Костеренко М.
Куприн М.
Омарова А.
Прокопченко А.
Фазылбеков Т.
Фомина А.
Чапчикова П.
Шакунова А.
Шульженко Е.
Экс Э.
	


3Г Классный руководитель Каппарова Адина Ханатовна
	1 отличник Абылхасан Ж.


	4 хорошистов 

Муталяпов Д.
Умралина А.
Чепасова Д.
Шишков М.
	С одной  четвёркой 1 ученик  Извеков Д. ин.яз.Мустафин Р.М.                                 с одной тройкой 4 ученика

Волкова К. Каз.яз.Мурат Е.
Мирасов И. Каз.яз. Мурат Е.
Сағит Т.каз.яз.Балагазинова А.М. 
Хлебников Г.каз.яз. Балагазинова А.М.


3Д Классный руководительЛяхова Светлана Анатольевна
	4 отличников 

изатова А.
Кинженова Д.
Тузлаев М.
Хайбуллов А.
	8 хорошистов 

Байздор Д.
Габидуллина К.
Кабсалыков Н.
Калькова Е.
Метелева У.
Нұралы А.
Сафина Р.
Юрасова В.
	


3 Е Адильханова Асия Сарсембаевна
	6 отличников 

Алмасбек А.
Балғазы М.
Гончаренко П.
Ешмухамбетова С.
Лобазин А.
Уали Д.
	7 хорошистов 

Акименко К.
Глыба Е.
Дерфлер М.
Лапина Д.
Литневская Д.
Лысак Р.
Утенкова С.
	


3 Ж Жакупова Куралай Смагуловна
	6 отличников 

Абдрахман Ә.
Асет А.
Вурсатьев З.
Гонтарева К.
Қабиболла А.
Сипатилов И.
	6 хорошистов 

Ибрагимова Д.
Максутов Н.
Нургалиева А.
Ступникова А.
Филиппов Я.
Ахметова А.
	С одной четвёркой 1 ученик  Ахметова А.

по математика Куралай Смагуловна 

С одной тройкой 5 учеников

 Айтмукашев С. каз.яз Еркенгуль Мурат
Данилов М. каз.яз Еркенгуль Мурат
Қанат Ж. ин.яз Огаркова Ирина Анатольевна
Мухаметжанов А. рус.яз Куралай Смагуловна
Хижняк М. каз.яз. Ермек Рыспаева


3 З Кучук Гульнар Саматовна

	1отличник

Калинин А.
	7 хорошистов 

Еленич Д.
Лобанова С.
Марат З.
Мырзабек А.
Садвакасова А.
Сыздыкова А.
Чернова П.
 
	


3 И Кучук Гульнар Саматовна

	0 отличников
	2 хорошиста 

Ахметова Я.
Криммель М.
 
	С одной тройкой 2 ученика 

Алекперова Д. каз.яз. Еркенгуль Мурат
Соловьев Д. рус.яз Гульнар Саматовна


4А Классный руководитель Магауова Мадина Джамбуловна
	8 отличников 

Агелиев Р.
Башкатова Д.
Жаренкова А.
Кенжебай Н.
Лопатина Э.
Попова М.
Сеременко К.
Хижняк Б. 
	Хорошистов 3 

Жакенов К.
Кравцов И.
Миронова Е.
	


4Б Классный руководитель Нургазинова Динара Акажановна
	0 отличников


	20хорошистов 

Айтжанова А.
Букетай Ж.
Грам П.
Есембекова М.
Жабагин А.
Кенжебекова К.
Нургазы Н.
Нургалиева А.
Павлович Е.
Полякова А.
Сагындык А.
Сафина А.
Сидоркина К.
Степанковская Л.
Толегенова А.
Туржан М.
Уртенова Д.
Ханова С.
Хворостухин Д.
Шакуова А. 
	С одной тройкой 2 учащихся 

Курманов С. Ин-яз. Сансызбаева А.Ж.
Лобков Я. Каз.яз.Еркенгуль Мурат


4В Классный руководитель Ляхова Светлана Анатольевна
	5отличников        
Бодылевская М.
Глазков М.
Әбиш Ш.
Музыченко К.
Щербань М.
	2 хорошиста

Генценгер А.
Дорохина В.
	


4г Классный руководитель Нуртазина Динара Мусаевна
	Два отличника

Абылхасан Ж.
Ильясов Д.
	9хорошистов

Ахметов Е.
Буш И.
Ворошилова М.
Галимова Л.
Лонский Я.
Мурзарахимов Н.
Смагулова Д.
Тыганова В.
Чобану Д.
 
	


4Д Классный руководитель Николайчук Светлана Викторовна
	2 отличника 

Глебов Г.
Харчина В.
	7 хорошистов 

Дьячкова О.
Матвейкина Е.
Поштаренко В.
Савичкин М.
Ташибаева А.
Тимошенко В.
Хребет В.
	С одной тройкой Насырова М. математика Николайчук С.В.


5А Классный руководитель Рогатова Гульжамал Ермековна
	3отличника

Камзина К.
Мекшун А.
Пузанова Д.
	13 хорошистов

Бауыржан Б.
Быканов С.
Еремин Э.
Жукова А.
Избастинов Х.
Калтай А.
Криммель М.
Кузнецов П.
Павленко П.
Пересветов К.
Серик К.
Цискаридзе А.
Шандрон М.
	


5Б Классный руководитель Жетенова Мейрамгуль Болатовна
	Отличников 0
	14 хорошистов

Аксёнов Е.
Аникеева Э.
Ахметова Д.
Басс В.
Бутакова У.
Галимова Я.
Елевсузова В.
Ерболова С.
Кабенова А.
Каменев Р.
Милантьева В.
Наякшина С.
Семененко С.
Сламбеков Т.
	


5В  Классный руководитель Байбулова Айкун Кабыкеновна
	2 отличника

 Пинигина Е.
Терехова М.

	9 хорошистов

Дмитриев Н.
Котёнова А.
Опарин Д.
Приймак В.
Тайлакова К.
Улжанова А.
Умаров Э.
Халитова А.
Аскар М.
	С одной четвёркой 

Аскар М. каз.яз и литература  Нурсеитова А.Н.


5Г Классный руководитель Марденов Мурат Базкенович
	Отличников 0
	3 хорошиста

Вилкова А.
Самойленко К.
Тогузбаева Р.
 
	


5Д Классный руководитель Сатбаева Жанар Жанаковна
	Отличников 0
	7 хорошистов

Белоусова А.
Игнашов А.
Кабаева А.
Марселикова А.
Пахомов А.
Халимов Р.
Широков Д.
 
	


6А Классный руководитель Молдакимова Гайни Асылбековна
	5 отличников           Боршнякова М.
Елисеева С.
Жаналы Р.
Копылова А.
Тышканова А.
	7 хорошистов

 Айтчанов И.
Богомолов М.
Жаксалыков Т.
Жанабай М.
Румянцева Е.
Сыздыкова Т.
Усенова К.
	


6Б Классный руководитель Ташенова Айгуль Ауелхановна
	3 отличника 

Барнай В.
Жапарова И.
Канаев Т.

	6 хорошистов

 Иванова А.
Ивонина А.
Сулейменов Б.
Тимохина В.
Шлегель К.
Павлович А.
	С одной четвёркой   Павлович А. История Каз-на Гамирова Елена Анатольевна


6В Классный руководитель Огаркова Ирина Анатольевна
	0 отличников


	7 хорошистов

Александрович Д.
Бурьян С.
Иманқұл М.
Ковтун П.
Никитенко С.
Олжабаев Н.
Савельев Д.
	С одной тройкой  6 учеников

Кливленов Д.каз.яз и лит. Баяганова Г.А.
Вартик А. каз-яз и лит.Баяганова Г.А.Кудряшова В. Истор.каз-на
Қарасай Т. Истор.каз-на
Шаповалов С. Истор.каз-на Гамирова Киселева Е. истор.Каз-на Е.А.


6Г Классный руководитель Сансызбаева Анара Жумашевна
	0 отличников


	4 хорошистов

Арнғазы С.
Батурина Т.
Жумасанова А.
Ковшова М.
Курочкин А.
Курочкин К.
Михайлов А.
	С одной тройкой  1 ученик

Ведель Э. каз.яз и лит. Саликова Ш.С.


6 Д Классный руководитель Нурсеитова Айгуль Негматоллаевна
	0 отличников


	10 хорошистов

Анасов Т.
Аусалимов И.
Иксатова А.
Кононенко В.
Лихидченко В.
Мукаева Л.
Назаренко М.
Паламарчук Кирилл К.
Петракова А.
Подъяпольский М.
	


7А Классный руководитель Шакирова Раушангуль Ашуовна
	2 отличника

Файт Е.
Юрасова М.
	10 хорошистов

Воробьева Д.
Гайбель И.
Дорогина Д.
Ершова Ю.
Кондратенко А.
Краснова Е.
Сидоренко Д.
Синько А.
Шахова С.
Шитина К.
	


7Б Классный руководитель Асаинова Айнур Кабиденовна
	1 отличник

Цуроева М.

	6 хорошистов

Баймұрат Д.
Кудрина Л.
Павлов Р.
Рамазанова Ж.
Темирболатов А.
Утенкова К.
	С одной тройкой 3

Гайсина А. Истор. Каз-на Гамирова Е.А.
Рузняева Е.биология Сидорова Е.В.
Ярулин Р. ин.яз. Имамбаева А.Ж.


7В Классный руководитель Баяганова Гульзаип Амангельдиновна
	0 отличников
	6 хорошистов

Болгамбаева С.
Гербер А.
Колчанова А.
Николаева В.
Тыганов А.
Черниченко Р.


7 Г классный руководитель Мустафин Рустам Маратович
	0 отличников.


	3 хорошиста

Жалмухамбетов А.
Кот В.
Никитенко В.
	


7 Д  классный руководитель Балагазинова Алтынай Молдатияновна
	1 отличник Кучук И.

	3 хорошиста

Дубовицкая А.
Жеребьятьева В.
Пистюльга А.
	


8А классный руководитель  Нуршанова Анна Кусаиновна
	0 отличников

	4 хорошиста 

Аманбаев А.
Дюсенов Е.
Кенжебай Н.
Лукьяшко З.
Никитина П.
	


8Б классный руководитель Шадихан Гүлназ Бауржанқызы
	4 отличника

Егоров А.
Ерёмина А.
Соловьев И.
Ярушин Д.
	Хорошистов 3

Грюкачев М.
Добрянская А.
Сапронов В.
	


8 В  классный руководитель Саликова Шарбан Сапаргалиевна
	0 отличников 
	7 хорошистов

Булатов И.
Глущенко Р.
Зарканов А.
Нохрин Е.
Пяткин К.
Сагандыков А.
Терещенко Ю.
	


8 Г  классный руководитель Имамбаева Асия Жакслыковна
	0 отличников 
	4 хорошиста

Исен А.
Рустанбекова А.
Солодовниченко В.
Хатенова М.
	


9 А  классный руководитель Имангалиева Бибигуль Калымовна
	0 отличников 
	4 хорошиста

Исен А.
Рустанбекова А.
Солодовниченко В.
Хатенова М.
	


9 Б  классный руководитель Иванникова Марина Валерьевна
	0 отличников 
	15 хорошиста

Арыкова К.
Вибе Д.
Газыева А.
Даурцев Е.
Дорожкина М.
Жуматаева Д.
Матвеева К.
Семкина В.
Спиридонова И.
Шакуов К.
Шампатов Т.
Шампатова А.
Шкундалева К.
Якубов Р.
Якушенко А.
	


9 В  классный руководитель Доскендирова Гульмира Темирхановна
	0 отличников 
	5 хорошистов

Иманов Т.
Мухаметжанова А.
Рыбальченко Д.
Санюк А.
Франскевич Т.
	


10 А  Классный руководитель Сидорова Елена Валерьевна

	1 отличник  Лысак С.
	 хорошистов 0



	


11 класс Классный руководитель Курилко Татьяна Анатольевна

	Отличников 3

Журавлев В.
Колпакова А.
Тарасенко И.
	3 хорошиста

Гацкий Д.
Дмитриева М.
Иванова В.
	


КАЧЕСТВО ЗНАНИЯ ПО ПАРАЛЛЕЛЯМна конец  2021-2022 учебный год 

	Классы 
	Всего учащихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Качество знаний 

	2-е классы 
	132
	36
	44
	52
	0
	62%

	3-е классы 
	236
	41
	90
	105
	0
	60%

	4-е классы 
	139
	18
	51
	70
	0
	51%

	5-е классы
	135
	3
	60
	72
	0
	47%

	6-е классы
	122
	11
	65
	46
	0
	46%

	7-е классы
	123
	4
	47
	72
	0
	41%

	8-е классы
	106
	3
	25
	78
	0
	26%

	9-е классы
	77
	0
	35
	42
	0
	45%

	10-й класс
	26
	0
	9
	17
	0
	35%

	11-й класс
	18
	4
	3
	11
	0
	39%

	Итого:
	1114
	107
	372
	754
	0
	47%


Анализ мониторинга показывает следующее  по школе на начало учебного года  32 ученика  с  одной «3» и 10 учеников с одной «4» -данная статистика говорит о том что это резерв учащихся «Хорошистов» и «Отличников», с которыми необходимо усилить индивидуальную работу, с целью повышения качества знаний по школе в целом. Количество потенциальных отличников и хорошистов может повыситься на 4% что приведёт к повышению качества знаний по школе на 46%. В связи с этим  классным руководителям необходимо работать с учителями – предметниками с целью повышения качества знаний по классу. По итогам первой  четверти свидетельствуют о том, что классные руководители плохо контролируют «хорошистов» и «отличников» либо активизируют работу по повышению качества знаний только в конце четверти. Поэтому необходимо в период всей четверти вести анализ и мониторинг по своему классу, для недопущения того, чтобы ребенок оставался  без внимания и помощи со стороны классного руководителя, по устранению пробелов знаний.
        Выводы:
1. Показатели  успеваемости за год  считать в целом удовлетворительным 48%.

2. Показатели  качества знаний в классах ниже среднего 3и,4в,5г,5д,7б,7в,7г,7д,8а,8б,8в,8г,9в,10а классах считать  критическими. 

Рекомендации учителям-предметникам:
1. Обратить внимание на учащихся, которые имеют по одной тройке и четвёрке  за  четверть. Дифференцированно подходить к ученикам на уроках, давать индивидуальные задания.

2. Проводить    консультации по предметам, выносимые на ЕНТ и МОДО, а также индивидуальные консультации для слабоуспевающих учащихся.

Срок: постоянно, ответственные  учителя-предметники.

Классным руководителям:

1. Интересоваться успехами по предметам своих учеников не в последние дни четверти, а на протяжении всего периода; взять на особый контроль слабоуспевающих учеников.

2. Классным руководителям   предпринимать все меры для увеличения качественных показателей. Взять на особый контроль учащихся, не мотивированных на обучение.

3. На протяжении всего учебного процесса держать на контроле учащихся хорошистов и отличников, а также учащихся у которых тройка или четвёрка выходит по одному предмету т.е. заранее анализировать и мониторить успеваемость этих учащихся, работать совместно с учителями-предметниками. Ставить в известность учителя о том, что тот или иной ученик выходит хорошистом или отличником. 

Анализируя в целом качество знаний и успеваемость школы за 2021-2022 учебный год можно сказать следующее: Всего учащихся на коне года составило 1318 учащихся из них 1114 чащихся атестованы. Отличники на конец года 120, хорошисты -409 общий процент знания 47,50%. Итоговая аттестация прошла успешно в 11 классе выпускники сдали ИА: На Алтын белгі 1-ученик Колпакова Анастасия Александровна. На аттестат с отличием 1 ученик Журавлев Владислав Александрович. Из паралели выпускниых 9-х классов с отличием нет. 
                         ІІІ.Аттестация педагогических работников.

    Аттестация педагогических работников.

Аттестация – процедура, проводимая с целью определения уровня квалификации педагогов, по результатам которой присваиваются (подтверждаются) квалификационные категории согласно Правил;

Аттестация учителей основывается на Правилах и условиях проведения аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц (приложение к приказу министра образования и науки РК от 12.04.2018 г. № 152 (утверждены приказом министра образования и науки РК от 27.01.2016 г. № 83) в редакции приказа Министра образования и науки РК от 12.11.2021 № 561.
Целями аттестации являются:
- определение соответствия уровня квалификации педагогического работника квалификационным требованиям;
- стимулирование профессионального роста учителей.

        В 2021-22 учебном году педагоги школы  аттестуются по электронной технологии "Е-Портфолио". Это современный уровень развития демонстрирует все достижения педагога и обучающихся, что делает его работу прозрачной.  В школе количество зарегистрированных учителей в епортфолио составляет 100%. 

            Аттестующиеся педагоги в первом полугодии 2021-22 года прошли аттестацию в бумажном формате после успешной сдачи НКТ. Повысили свою квалификационную категорию: педагог – исследователь - 1, педагог – эксперт - 1, педагог – модератор – 3. 
     Во втором полугодии после сдачи НКТ прошли аттестацию и повысили свою квалификационную категорию по технологии Епортфолио: педагог – модератор – 3. Два претендента на категорию педагог – исследователь не прошли второй этап аттестации (проверка портфолио).

С декабря 2021 года  прием педагогов на работу осуществляется в новом формате посредством конкурса и четких, измеримых критериев. Изменения направлены на то, чтобы обеспечить прозрачность при трудоустройстве учителей, устранить коррупционные риски и внедрить принцип меритократии при приеме на работу (принцип управления, согласно которому руководящие посты должны занимать наиболее способные люди, независимо от их социального происхождения и финансового достатка. Используется преимущественно в двух значениях. Первое значение термина соответствует системе, в которой руководители назначаются из числа специально опекаемых талантов (такая система в значительной степени противоположна как аристократии, так и демократии). Второе значение, более распространённое, предполагает создание начальных условий для объективно одарённых и трудолюбивых людей, чтобы они в будущем имели шанс занять высокое общественное положение в условиях свободной конкуренции).

В конкурсе участвуют педагоги, которые соответствуют квалификационным характеристикам. При трудоустройстве кандидат  подает заявление об участии в конкурсе. Заявитель сразу же прилагает свой оценочный лист, в котором указываются все достижения, результаты, стаж, опыт административной или методической деятельности, курсовая подготовка и т. д. По каждому направлению кандидат самостоятельно ставит свои баллы согласно установленным критериям и шкале оценки этих критериев.  Конкурсная комиссия проверяет соответствие проставленных самим заявителем баллов подтверждающим документам и утверждает после этого окончательную сумму баллов. В итоге вакансию получает претендент, у которого большее количество баллов.
        В 2021-2022 учебном году в школу были приняты 6 молодых специалистов. По результатам конкурса на занятие вакантной должности педагога было принято 16 педагогов, отклонено 11 заявлений. 


 В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки подготовки документов для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК.  

      Каждым учителем составлен план повышения (подтверждения) квалификационной категории на текущий год.

За последние три года уменьшается количество педагогов с категорией «высшая», «первая», «вторая». Динамику можно проследить по таблице.

	
	2020-2021
	2021-2022

	Всего 
	72
	82

	Педагог - мастер
	0
	0

	Педагог – исследователь
	19 - 26,3%
	25

	Педагог – эксперт
	9 – 12,5%
	11

	Педагог – модератор
	18 – 25%
	19

	Высшая категория
	5 – 6,9%
	3

	Первая категория
	3 – 4,1%
	2

	Вторая категория
	4 – 5,5%
	5

	Без категории
	14 – 20,8%
	17


В сравнении  за три  учебных  года наблюдается следующая динамика по категориям:
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  Таким образом, сохраняется тенденция роста квалификации педагогических кадров, повышения их образовательного уровня. Количество педагогов с категорией педагог – исследователь повысилось за счет прибытия учителей с данной категорией. Наибольший показатель без категории увеличился  за счет прибытия в школу молодых учителей после окончания учебных заведений, выхода из декретного отпуска, после возобновления педагогической деятельности. 
      Рекомендации: 

1.        Согласно Приказу МОН РК от 12 ноября 2021 года № 561 ознакомиться с Правилами и условиями проведения аттестации педагогов. 
Для успешного прохождения первого этапа аттестации (сдачи НКТ) необходимо не менее чем за три месяца до сдачи НКТ зарегистрироваться на сайте, проходить онлайн тестирование в целях проверки своих знаний, возможности исправления ошибок по мере прохождения пробного тестирования.

2. Согласно Приказу  № 514 от 7 декабря 2011 года утвержден Перечень республиканских и международных олимпиад и конкурсов научных проектов (научных соревнований) по общеобразовательным предметам, конкурсов исполнителей, конкурсов профессионального мастерства и спортивных соревнований, согласно которому необходимо пополнять свой портфолио на соответствующую категорию.
Повышение квалификации педагогических работников.


  Повышение квалификации педагогических работников.


  Важным направлением методической работы в школе является постоянное повышение квалификации педагогических работников.

Педагоги школы в соответствии с планом проходят курсовую переподготовку один раз в пять лет на базе областного АО НЦПК «Өрлеу»  ИПК ПК, городских институтов повышения квалификации: АОО НИШ ЦПМ, НАО ППУ ИДО.
В качестве одной из основных стратегий в области образования определяется постоянное повышение квалификации педагогов с целью углубления и усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества профессиональной деятельности. 

Важным показателем результативности деятельности образовательного учреждения является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет повышение квалификации педагогов.

Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров в 2022- 2023 учебном году осуществляется в соответствии с планированием, сформированном на качественном анализе потребности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений в курсовой подготовке и современных требований, предъявляемых к учителю в связи с модернизацией образования и переходом на новые стандарты. 

Анализ повышения квалификации педагогов за 2021-2022 учебный год показал, что большая часть педагогов прошли курсы по направлению инклюзивного образования, т.к одной из задач школы является создание образовательного пространства, способствующего самореализации всех учащихся, в том числе с ограниченными возможностями в развитии. Развитие данного направления повышения квали​фикации было продиктовано необходимостью подго​товки новых кадров в сфере образования, способных высокопрофессионально осуществлять обучение и коррекционно-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ.
         В 2021-2022 учебном году курсовую переподготовку прошли 26 учителей (32 % от общего количества), из них 3 учителей прошли курсы в рамках обновления содержания среднего образования РК, 21 педагогов – в рамках инклюзивного образования, 3 учителя – по ОССО, 1 учитель - семинар по критериальному обучению, 1 ЗД – по менеджменту.

С 2022 года НЦПК ПК возобновили в оффлайн формате курсы нового поколения для педагогов. Обновленную систему образования изучали на протяжении пяти лет. Сейчас слушатели курса «Развитие предметных компетенций учителей предметников в освоении сложных тем»  с увлечением занимаются разработкой мобильных приложений в программе AppInventor, программируют разноуровневые задания в Python, создают  Web – страницы, базы данных, 3D – туры, изучают искусственный интеллект, технологию Blockchain,  принципы машинного обучения, нейронные сети  и. т.д. Практические задания позволяют педагогам знакомиться с разнообразными цифровыми сервисами (Miro, WordITOut, LearningApps, Padlet, Jamboard, WordWall, Mentimeter, Kahoot), направленными на разнообразие и эффективное проведение занятий. Предметные курсы  нового поколения позволяют создать у педагогов прочную систему знаний, в основе которой лежат современные научные исследования и передовые интерактивные технологии обучения. С начала 2022-23 учебного года курсы нового формата прошли 5 чел, что составляет  5 % от общего числа педагогов школы.
Орлеу - это специализированный ресурс, который был создан для прохождения курсов повышения квалификации. В нем может зарегистрироваться, как преподаватель школы, так и  вуза. Благодаря же интерактивному интерфейсу, подача информации организована лучшим образом. Так, присоединившись к программе, вы сможете бесплатно изучать предложенные вам курсы. Достаточно выбрать его из предложенного списка. Все курсы одобрены Национальным центром повешения квалификации. Поэтому по завершению их вы получите официальный сертификат.
Выводы:   

В школе сложился высококвалифицированный педагогический коллектив, который отличается стабильностью, творческой способностью к восприятию и реализации новых программ развития, стремлением дать учащимся хорошие знания. 

ІV . Материально-техническая  база

	Наименование
	Кол-во

	
	

	Учебные кабинеты
	46

	Компьютерные классы
	4

	Мастерские
	2

	Спортивные залы
	1

	Зал ритмики
	-

	Актовый зал
	1

	Медицинский кабинет
	1

	Стоматологический кабинет
	1

	Столовая 
	1

	Медицинский центр 
	2

	Кабинеты изобразительного искусства
	-

	Библиотека, читальный зал, книгохранилище
	2

	Теплица
	-

	Логопункт
	-


    Школа имеет достаточно развитую материально – техническую базу, тем не менее, требуют переоснащения мастерские, как швейные, так и слесарные и столярные, которые работают на старом оборудовании (изношенность токарных и слесарных станков 100%).Очень высока загруженность спортивного зала. 
       В 2016 – 2017 учебном году приобретён  кабинет шахмат, в 2017 – 2018 учебном году открыт кабинет робототехники. 
    Укомплектован  компьютерный класс 10 ученических и 1 учительский в кабинет казахского языка. 
     В августе 2018-2019 учебного года установлено 5 интерактивных досок.(40,44,45,18,22 кабинеты).
         В 2019-2020 учебном году в школе был открыт кабинет домбры ,была проведена модернизация школьной столовой с приобретением необходимого кухоного оборудовнания,проведен текущий ремонт электроснабжения столовой,школы,щитовой. На начало учебного года проведен текущий ремонт раздевалок, душевых,туалетов в спортивном зале.
                   В 2020-2021 учебном году приобретено 8  комплектов  школьной мебели  в кабинеты №46,45,40,9,10,30,31,33,   произведен настил линолеума    в кабинетах № 46,45,40,9,10,30,31,33 ,44,42,18,27, 34,35,36,37 приобретены жалюзи в кабинеты,в рекриации школы .

      Произведена замена входных ,центральных дверей школы,замена дверных полотен в туалетах,коридорах ,рекриациях школы.Произведены декоративно-отделочные  работы в холле школы.Ведутся работы  по капитальному ремонту футбольного поля школы.
В    2022году бюджет школы  составил 506,5 млн.тенге, в том числе   на оплату труда-368,1млн, коммунальные платежи-5,7млн.
  В 2021-2022 учебном году из средств подушевого финансирования  на  материально-техническое оснащение школы выделены средства республиканского бюджета.  Для 6 учебных кабинетов закуплена ученическая мебель на общую сумму 6.552.000тг, оснащен кабинет технологии для девочек на сумму 1.948.000, проводится работа по  оснащению кабинета инклюзии.  В летний период 2022 года произведен ремонт актового зала на сумму 7.800.000тг, текущий ремонт кабинета технологии для девочек и кабинета инклюзии. С целью доступа к школе маломобильных групп населения произведена реконструкция и строительство пандуса, установка тактильных дорожек, установлены специальные санитарные узлы. На эти цели были  израсходованы  средства на общую сумму 1.300.000 тг.   В 2022-2023 учебном году планируется проведение работы по закупу интерактивного оборудования ( интерактивный дисплей, интерактивные доски).
V.Реализация программы информатизации 

Внедрение и эффективное использование компьютерной техники является одним из важных вопросов работы школы. Работа по информатизации УВП ведется по таким направлениям:

-рациональное использование ВТ в учебном процессе;

-использование ВТ во внеурочное время;

-работа в Интернет;

-создание базы тестов для подготовки учащихся к итоговой аттестации.

- заполнение баз данных для автоматизации процесса управления школой (база данных педагогического коллектива, учащихся, библиотечного фонда, успеваемости учащихся);

-качественное использование интерактивного оборудования в УВП;

-повышение профессионального мастерства учителей путем использования ИКТ в УВП;

-использование  учителями СЭО, Күнделік, BilimLand, Onlainmektep, Google Формы


На основе Государственной программы развития образования РК на 2011 – 2021 годы, Концепции информатизации системы образования РК (поставновление Правительства РК от 06.08.2001 г. № 1037) и в целях реализации Закона РК «Об информатизации» от13.11.2015 г. № 398-V создана программа информатизации школы,целью которой является совершенствование педагогического процесса через использование информационных и телекоммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе школы и повышения на этой базе образовательного уровня учащихся. ( с изменениями и дополнениями  по состоянию на 06.01.2011г.)

Администрацией школы созданы условия для внедрения информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательный процесс. Имеется компьютерный парк, который состоит из 155 (2012-2013-38) (2015-2) единиц, 1 подиум, 6 интерактивных досок (2012-2013-3),4 компьютерных класса, специализированные кабинеты  биологии, химии, физики с пректором кабинет истории с интерактивным оборудованием и кабинет казахского языка оснащенный 12 компьютерами, докомплектованы 5 интерактивными досками и компьютерами для работы с досками в 2019 – 2020 учебном году. 

          В школе имеется локально-вычислительная сеть .Все кабинеты имеют доступ к сети Интернет ( локальная и Wi-Fi).

С 2012-2013 учебного года наша школа вошла в проект Системы Электронного обучения. В связи с этим  2012 году получено материально-техническое оснащение для ЭО: компьютеров и ноутбуков- 69, МФУ принтеров-3, интерактивного  оборудования-3. Сюда входит: 

сервер школы (для Прокси, предустановленная ОС)+ИБП;  электронная учительская 2 персональных компьютера (предустановленное лицензионное ПО:ОС офисные приложения, ПО работы с графикой)+ИПБ+ наушники с микрофоном+ адаптер, МФУ(принтер-сканер-копир); библиотека 6 персональных компьютеров (предустановленное лицензионное ПО:ОС офисные приложения, ПО работы с графикой)+ИПБ+ наушники с микрофоном, МФУ(принтер-сканер-копир);

компьютерный класс  - 15 персональных компьютеров(предустановленное лицензионное ПО:ОС офисные приложения, ПО работы с графикой)+ИПБ+ наушники с микрофоном, сетевой принтер, интерактивное оборудование(доска, проектор, компьютер); мобильный  класс – 15 ноутбуков (предустановленное лицензионное ПО:ОС офисные приложения, ПО работы с графикой)+ИПБ+ наушники с микрофоном, сейф для хранения переносных компьютеров, переносное интерактивное оборудование(доска, проектор, компьютер);   учебные классы – 30 персональных компьютеров для учебных кабинетов (предустановленное лицензионное ПО:ОС офисные приложения). В связи нераспространения короновирусной инфекции ковид19 для  дистанционного формы обучения Также из РБ были выделены ПК- 121 из МБ -44 самостоятельно школой 14 ПК.

Систематически заполняется  учителями электронные журналы, КТП, учебных программ. Классные руководители вносят все данные на своих учащихся в Электронную базу портала и НОБД.

       Со стороны администрации ведется системный контроль за использованием интерактивного оборудования. Это проверка расписания уроков с использованием оборудования, посещение уроков, консультации по внедрению на определенном этапе урока (презентаций, флипчарты) с контролем времени их внедрения на уроке, составление ежемесячного отчета по применению оборудования в каждом кабинете, беседы с учителями и учащимися школы. В среднем в месяц проводится более 400 уроков с использованием интерактивного оборудования и программы ACTIVstudio и актив ActivInspire, WhiteBoard.

Интерактивное оборудование используется не только на уроках, но и во внеурочной деятельности. Это педсоветы, совещания, семинары, коучинги, классные часы, встречи,  родительские собрания, отчеты руководителей кружков и т.д. 
Кабинет информатики в Школе функционирует с  2012 года.

Заведующий  кабинетом Иванникова М.В. – учитель математики и информатики, образование высшее,  первая категория, в данной школе работает с 1994 года, стаж работы 24 года. Прошла курсы повышения квалификации учителей 3-го базового уровня, проходит курсы английского языка по программе полеязычияCLIL. В кабинете в  комплекте имеется 11 компьютеров нового поколения с операционной системой  (WindowsXP), лазерный принтер HPLaserJet 1020. Все компьютеры в кабинете подключены к  локальной сети Интернет, скорость 100 мб/с.    На один компьютер в кабинете в среднем приходится 15 учеников.

В кабинете оформлен стенд по технике безопасности, проводится инструктаж по технике безопасности, ведется журнал регистрации  инструктажа учащихся на каждый  учебный год,  составлен  план эвакуации  на случай пожара, в наличии  медицинская аптечка, журнал учета ведения интерактивных уроков.

Разработан перспективный план  работы  кабинета, из которого ежегодно составляется план работы на текущий год. 

Кабинет используется для подготовки учащихся к итоговой аттестации учащихся выпускных классов (11,9 калассов), для проведения семинаров, педсовета, учебы учителей навыкам работы с интерактивным оборудованием и для внеклассных мероприятий, в том числе для занятости во внеурочное время учащихся.

Специализированный кабинет физики работает с 2008 года, имеется в наличии копмьютер с принтером, видеопроектор 2000. Заведующая кабинетом Нуршанова А.К - учитель физики и математики , образование высшее, высшая категория, в данной школе работает са1993 года, стаж работы – 29 лет, прошла курсы по полиязычию CLILимеет уровень В2.      Прошла курсы в марте 2013 года по использованию оборудования PASGO для проведения практических , лабораторных работ на уроках физики.

Кабинет биологии функционирует с 2010 года.Заведующая кабинетом Сидорова Елена Валерьевна - учитель биологии, образование высшее, высшая категория, в данной школе работает с 2001  года, стаж работы 26 года. Прошла курсы по использованию оборудования PASСO для проведения  практических и лабораторных работ на уроках биологии. Кабинет оснащен оборудованием PASСO , датчиками для проведения лабораторных работ,интерактивным оборудованием (доска, видеопроектор, персональный компьютер, визуальный презентер).

Кабинет химии начал работать с 2012 года. Заведующая кабинетом  КанаеваЖумагульМаулетчановна – учитель  химии и биологии, образование высшее, категория высшая,  стаж работы – 10 лет в школе. 

Кабинет химии оснащен интерактивной доской, программным обеспечением интерактивной доски, видеопроектором, персональным компьютером, визуальным презентером, учебно – программным комплексом «Химия 8-11 кл».

Специализированный кабинет  иностранного языка по программе СЭО  начал работать с 2012 года.Заведующая кабинетом Курилко Татьяна Анатольевна  – учитель  английского языка , образование высшее, первая  категория,  стаж работы – 14 лет. Прошла курсы внедрения системы электронного обучения(e-learning), уровневые курсы (3 базовый). 

Кабинет английского языка  оснащен интерактивным оборудованием и программным обеспечением  «Joyclass», персональными компьютерами – 15 штук.

В школе среди 60 учителей подготовительные курсы по использованию ИКТ прошли 51 учителей, что составляет 90% от числа всех учителей, 10 % учителей посещали школьные курсы по приобретению навыков работы с компьютером и интерактивным оборудованием, которые, согласно утвержденному плану, проводит учитель информатики Иванникова М.В. 

Проведя анализ уровня пользовательских умений учителей, можно сказать, что100% владеют навыками работы с пакетом MicrosoftOffice, имеют навыки создания флипчартов с помощью программ ACTIVstudio и актив ActivInspire  - 51%, 20% учителей работают на профессиональном уровне (умеют устанавливать программы, владеют навыками работы с дизайнерскими программами), 62% постоянно используют на уроках интерактивное оборудование, создали электронные пособия  - 15 %.  

В школьной библиотеке имеются 546(2015-2016-399) электронных учебников и пособий.

Работает сайт школы, на котором регулярно освещаются все значимые события. На сайте есть разделы для всех участников образовательного процесса, педагоги делятся своими наработками с коллегами, ведется дистанционное обучение детей, обучающихся на дому , ученики публикуют свои творческие работы, родители могут найти информацию о том, как организованы учеба и досуг  их детей в школе.

Модернизация материально-технической базы

	№
	Наименование
	Количество на 2016-2017 уч.года
	Количество на 2017-2018 уч.года
	Количество на 2018-2019 уч.года
	Количество на 2019-2020 уч.года
	Количество на 2020-2021уч.года

	1
	Компьютерный класс
	4
	4
	4
	4
	4

	2
	Медиатека
	399
	546
	555
	655
	655

	3
	Мультимедийный проектор
	8
	8
	13
	13
	13

	4
	Наличие оснащенных компьютерной техникой предметных кабинетов
	4
	4
	4
	4
	4

	5
	Количество учащихся на 1 компьютер
	7
	7,5
	7,5
	8
	2

	6
	Количество компьютеров
	126
	139
	155
	155
	339

	7
	Количество ноутбуков
	18
	18
	18
	18
	114

	8
	Локальная сеть
	1
	1
	1
	1
	1

	9
	Сканер
	5
	5
	5
	5
	5

	10
	Принтер
	10
	10
	10
	10
	10

	12
	Цифровой фотоаппарат
	1
	1
	1
	1
	1


Для качественной подготовки учащихся к итоговой аттестации выпускников имеется программное обеспечение в компьютерных классах и выход на сайт testercentr.kz для онлайн тестирования.
   Использование  компьютерных технологий повышает общий уровень учебного процесса, усиливает мотивацию обучения, постоянно поддерживает учителей в состоянии творческого поиска и совершенствования  профессионального мастерства.

Для реализации задач программы информатизации в школе   необходимо:
-Оказание методического сопровождения педагогов через посещение и анализ уроков с использованием средств ИКТ , участие в семинарах по обмену опытом, работе творческих групп.

-Разработка Положения о стимулировании творческой деятельности педагогов, ведение рейтинга творческой активности учителей по итогам участия в Интернет мероприятиях.

-Шире использовать возможности интерактивного оборудования, увеличить учителями создание электронных пособий.
VI. Тілдерді қолдану мен дамытудың мемлекеттік бағдарламасының орындалуы. 

    Павлодар қаласының № 18 ЖОББМ-де мемлекеттік тілді дамыту бойынша 

жұмыс келесі нормативтік құжаттардың  негізінде   жүзеге асырылады:

-ҚР «Тіл туралы заңы»

-Қазақстан  Республикасында тілдерді дамыту мен қолданудың мемлекеттік  бағдарламалар 

-Облыстық  тілдерді дамыту бағдарламасы

-Мектепішілік  тілдерді дамыту мен қолданудың жоспары

-мемлекетттік тілде оқытылатын сыныптар желісін ашу жоспары

Негізгі мақсаттары:

-Мемлекеттік тілдің  қолдану аясын  кеңейту

-Үш тілді оқыту  саясаты барысында  оқыту-тәрбие жұмысын іске асыру

-Аталған нормативтік құжаттардың  орындалуын қадағалау

Осы мақсаттарды орындау барысында  өткізілген  жүрген іс-шаралар  тізімін келесі кестеден көруге болады:

	№
	Іс-шаралар

	1
	Облыстық тілдер айлығының жоспары аясында іс-шаралар

	2
	Мектепішілік  тілдер айлықтары,пән-әдістемелік апталығы

	3
	Қазақ,орыс,ағылшын пәндерінің әдістемелік апталықтары

	4
	Мектеп кітапханасының іс-шаралары

	5
	Тіл сайыстарына мектеп қызметкерлерінің  және оқушылардың қатысу

	6
	Пәндік олимпиадаларға мұғалімдердің және оқушылардың қатысу

	7
	Өзге ұлт өкілдерінің  тіл сайыстарына қатысу

	8
	Мектеп қызметкерлерінің мемлекеттік тілде баспа өнімдеріне жазылу

	9
	Нормативтік құжаттардың  екі тілде болуын қадағалу

	10
	Әдістемелік сайыстарға қатысу

	11
	Мұғалімдердің шеберліктерін арттыру

	12
	Қазақ   тілі пәні бойынша білім сапасын нығайту

	13
	Мемлекеттік тілде білім алатын сыныптар желісін ашу


              Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 11 шілдедегі «Қазақстан Республикасының тіл туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы Президентінің 2001 ж. 7 ақпандағы  «Тілдерді қолдану мен дамытудың мемлекеттік бағдарламасы туралы» сәйкес мектепте жоспар құрылып, іс-шаралар атқарылып жатыр. 

Іс жүргізу

          Мемлекеттік тілдің кеңінен қолдануын көпшілікке тарату мақсатында мектепте мемлекеттік тілде іс жүргізу құжаттамасының жағдайы үнемі мектепішілік бақылауында.     Әр тоқсан сайын  іс-жүргізу жұмысы құжаттары:  жеке құрам бойынша бұйрықтарды тіркеу кітабы, оқушылардың қозғалысы жөніндегі бұйрықтарды тіркеу журналы, оқушылардың қозғалысы жөніндегі бұйрықтар, жеке құрам бойынша бұйрықтар папкасы,  негізгі қызмет бойынша бұйрықтар тексеріліп, толтырылады. 

          Бағдарламаның басты бағыты – мемлекеттік тілді қарқынды оқытатын ақысыз курстарды ұйымдастыру және іске асыру.

  «Бір ел,бір кітап» республикалық  акциясы аясында келесі жазушылардың  шығармашылығын насихаттау мақсатында арнайы жоспар құрастырылып, кітап көрмелері,ақпараттық сағаттар өткізілді.(кестеден қар.)

	№
	Жазушы
	Оқу жылы

	1
	Ахмет Байтұрсынұлы –ұлт көсемі
	2021-2022

	2
	 Тәуелсіздігіміздің 30 жылдығына – 30 кітап
	2020-2021

	3
	М.Әуезов «Абай жолы» роман-эпопеясы Ануар Әлімжанов «Ұстаздың оралуы»
	2019-2020

	4
	- Н.Келімбетовтің «Үміт үзгім келмейді"хикаят-монологы
	2018-2019

	5
	-Б.Момышұлының «Ұшқан ұя"повесі
	2018-2019

	6
	-Ш.Құдайбердиевтің поэзиясына  арналған әдеби-музыкалық кешті  өткізу
	2018-2019

	7
	Сұлтанмахмұт Торайғыров
	2017-2018

	8
	Дулат Бабатайұлы
	2016-2017

	9
	Ілияс Есенберлин
	2015-2016

	10
	Сайын Мұратбеков
	2014-2015

	11
	Фариза Оңғарсынова
	2013-2014

	12
	Оралхан Бөкей
	2012-2013


Бұл іс-шараларға  оқушылар кеңінен қатысады.Кітапханың жұмысы тілдерді дамыту және қолдану аясын кеңейтуге бағытталған.

Негізгі бағыттары:

-белгілі жазушының мерейтойына байланысты кітап көремсін дайындау

-ақпараттық сағаттар өткізу

-жергілікті жазушылардың шығармашылығын насихаттау (Е.Ерботин,О.Григорьева,М.Жаманбалинов  т.б)

-еліміздің атақты мерекелерді атап шығу мақсатында іс-шараларды өткізу

Кітапхана қорындағы қазақ тіліндегі кітаптар мен оқулықтарының саны жыл сайын артып келеді.

	Кітапхана қоры
	2014-2015
	2015-2016
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020


	2021-2022



	Қазақ тіліндегі кітаптар
	3602
	3909
	4040
	27127
	30256
	32234

	Оқулықтар саны
	1557
	1600
	1700
	21207
	24564
	24565

	Электронды оқулықтар
	60
	60
	65
	537
	560
	720


     Қазақ тіліндегі баспасөз басылымдары «Сарыарқа самалы», «Егеменді  Қазақстан», «Ұстаздар газетіне» өткен оқу жылында жаппай жазылды. Қазақ тіліндегі баспасөз басылымдарына жазылу санын көбейтуге, мемлекеттік тілде шығатын басылым сұранысты қамтамасыз етуге көңіл бөлінуде. 

            « Қазақстан Республикасындағы  Тілдер туралы»  Заңын (1 бап 4 тармақ) іске асыру барысында қазақ тілінің сапалы оқытылуына үлкен назар аударылды. 

Педагогтердің сапалық құрамы

       Сапалы оқытудағы басты факторлардың бірі – қазақ тілі мұғалімдерінің сапалы құрамы болып табылады. Мектепте қазақ тілі мен әдебиетінен 11 мұғалім сабақ береді .Ұстаздардың біліктіліктерінің арттыруы жоспарға сайға жүргізіледі. 

Қазақ тілі мен әдебиет кабинеттері

  Мектепте 4 қазақ тілі мен әдебиет кабинеті бар ( 40, 41,  43,22), оның ішінде 41 кабинет 12 компьютермен ,43 кабинет жылжымалы интерактивті тақтамен жабдықталған, 40 кабинет интербелсенді тақтамен, 22 кабинет 11 компьютермен және интербелсенді тақтамен
      Әдістемелік бірлестігінің негізгі жұмыс жасау бағыттары бойынша :

-әдістемелік бірлестіктің жұмысы жоспары арқылы жүзеге асты, бойынша хаттамалары уақытымен жүргізілді

-мемлекеттік тілдің қолдану аясын кеңейту және насихаттау,үгіттеу жұмыстарының жоспарлары ,материалдары жинақталып жүйелі түрде өткізілген (Тілдер айлығы, акциялар, «Мың бала» жобасы, сыныптан тыс, тәрбие жұмыстары, «Тіл-тұғырым »)

-дидактикалық материалдар, электрондық оқулықтар, қашықтан оқыту (телесабақтарды пайдалану), карточкалар, таблицалар, аудио-бейне материалдары сабақтарда кеңінен қолданылады

- Тіл пәндері мұғалімдерінің сапалық құрамы бойынша мұғалімдердің барлығы қазақ тілі мен әдебиет мамандары,курстан уақытымен өтіп,санаттарын жоғарлатады

         - қазақ тілі мен әдебиеті кабинетінің құжаттары, стендтердің мазмұны білім беру мазмұнына сай,мемлекеттік тілде ресімделген

          Жыл сайын  қазақ тіл мен әдебиет  әдістемелік бірлестігінің мұғалімдері білім сапасын көтеру барысында ,әріптестер арасында өздерінің тәжірибиесімен бөлісуде. 

 Алдынала жоспар құрылып, сабақтардың және іс-шаралардың тақырыптары,өтілетін мерзімдері мен орны белгіленді. Әдістемелік апталығының өтілуіне барлық мұғалімдер белсенді қатысты. Қазақ тілі мен әдебиеті мұғалімдері өздерінің жұмыстарының жоғары деңгейлі нәтижелігін көрсетіп, әдістемелік, пәндік  апталықтар шығармашылықта,бір-бірін қолдауында өтті. Сабақтар мен іс-шараларды құрастырғанда әр мұғалім балалардың қызығушылығын ояту үшін әр түрлі әдіс-тәсілдерді енгізді. 

Қазақ тілі мен әдебиеті апталығы  қойылған мақсаттар мен міндеттеріне сәйкес ұйымдастырылды. Оқушылар сабақ барысында және іс-шараларда шығармашылық қабілеттерін көрсете алды .

Мемлекеттік тілде білім алатын сыныптар желісін ашу бойынша атқарылған жұмыс:

Осы бағыт бойынша мектепте арнайы жоспар құрастырылды.

Негізгі мақсаты:

-мемлекеттік тілде білім алатын сыныптарын желісін ашу

-оқушылардың білім алуына қолайлы жағдай жасау

-тиісті кадрлармен қамтамасыз ету

             Мектепте  2019 жылы алғашқы мемелекеттік тілде білім алатын сынып ашылды.

   Қазіргі таңда мектепте мемлекеттік тілде білім алатын   сыныптардың саны жыл сайын арттыруда.

	№
	Оқу жылы
	Сынып саны
	Бала саны
	Динамика

	1
	2019-2020
	1
	23
	

	2
	2020-2021
	2
	42
	+19

	3
	2021-2022
	3
	55
	+23


            Ол үшін бірінші сыныпқа қабылдау туралы хабарландыру ықшамауданда,балабақшаларда ілінеді,мектеп сайтында,әлеуметтік желілерде болашақ бірінші сыныпқа қабылау туралы ақпараттар  орналастырады.

Бастауыш сынып  мұғалімдері балабақша тәрбиешілерінің ата-аналарымен кездесулер өткізілді, бірлесе жұмыс жасау жоспарын құрастырылды.

    Оқушылардың білім алуына қолайлы жағдай жасау үшін мектеп әкімшілігінің кабинеттердің материалдық жағдайы үнемі бақылауда дидактикалық материалдары толықтырылады , сынып жиһазы жаңартылып тұрады. 

         Оқушыларды мемлекеттік тілде оқуға тарту үшін мектепте этномәдениеттік бағыттағы «Наурыз –думан», «Көктем аруы», «Бауырсақфест», «Ұлттық ойындар» марафоны атты  сыныптан тыс іс-шаралар өткізіледі. Мемлекеттік тілде білім алатын оқушылардың ұлттық ою-өрнек элементтері бар мектеп формасын киюі оларды отансүйгіштік пен өз еліне деген мақтаныш рухында тәрбиелейді.
«Тіл-тұғырым»

қазақ тілі онкүндігін

өткізу есебі

	№
	Іс-шараның атауы
	Сыныптар
	Өткізу мерзімі
	Жауаптылар
	

	1
	«Тіл-тұғырым» диктант


	5 сынып
	10.02


	Иманғалиева Б.Қ

Байбулова А.Қ
	https://www.instagram.com/p/CZ9fXfnNvFC/
?utm_medium=copy_link

	2
	«Ана тілің-арың бұл» шығарма
	11 сынып
	14.02
	Саликова Ш.С
	https://www.instagram.com/p/CZ9fXfnNvFC/
?utm_medium=copy_link

	3
	«Сен білесің бе ?» викторина
	10 сынып
	15.02
	Баяганова Г.А
	https://www.instagram.com/p/CaC8SyZtBdH/
?utm_medium=copy_link

	4
	«Мемлекеттік тілде сөйлесейік» акциясы
	6-7 сынып
	16.02
	Балағазинова А.М

Альмукашева Ш.А
	https://www.instagram.com/p/CZ9fXfnNvFC/
?utm_medium=copy_link

	5
	«Кел,балалар,оқылық» кітап оқу сағаты
	1-2 сынып
	09.02-14.02
	Шәкірова Р.А
	https://www.instagram.com/p/CaBoXbUteYD/
?utm_medium=copy_link

	6
	«Тілім менің-елім менің» өлең сайысы
	3-4 сынып
	16.02
	Ахметова А.Қ
	https://www.instagram.com/p/CaBoXbUteYD/
?utm_medium=copy_link

	7
	«Тіл-тұғырым» атты үгіт-насихаттау стенд
	1-11 сынып
	07.02-17.02
	Рыспаева Е,Мұрат Е,Нұрекенова А.С
	https://www.instagram.com/p/CZ1Hd4UNXYg/
?utm_medium=copy_link


Білім беру сапасы 

	Сынып
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	1-4
	75
	68
	61

	5-9
	51
	57
	54

	 10-11
	57
	76
	54

	Мектеп бойынша
	67
	65
	57


2019-2020 оқу жылында 1-4 сыныптар бойынша 75 пайызды құрайды,  2020-2021 жылдары 68 (-7), ал 2021-2022 оқу жылында 61пайыз (-7).

 5-9 сыныптар параллелдері  2019-2020 оқу жылында 51 пайыз, 2020-2021оқу жылында 57(+6),ал 2021-2022 оқу жылында 54 пайызды(-3)құрайды. 10-11 сыныптарда 2019-2020 оқу жылында 57 пайыз құрайды, 2020-2021 оқу жылында 76 (+9), ал 2021-2022 оқу жылында54 пайыз (-22). Осы көрсеткіштер бойынша білім сапасы барлық паралельде  төмендеген.

2019-2020 оқу жылы және 2020-2021оқу жылының білім сапасын салыстырсақ 2 пайызға төмендеген. 2020-2021 оқу жылы мен  2021-2022 оқу жылын салыстырсақ білім сапасы  8 пайызға төмендеген.

 Оның себептері: 

жаңа мұғалімнің келуі;

балалардың жаңа мұғалімге бейімделуі;
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	І жартыжылдық
	ІІ жартыжылдық


	дина

мика

	1.Мурат Е
	60
	66
	+6

	2.Б.Қ.Иманғалиева 
	64
	65
	+1

	3.А.К.Байбулова
	54
	59
	+5

	4.Г.Б.Шадихан
	55
	53
	-2

	5.Ш.С.Саликова 
	53
	54
	+1

	6.А.С.Нурекенова 
	58
	63
	+5

	7.Е.Рыспаева 
	62
	65
	+3

	8.Р.Ә.Шәкірова
	67
	69
	+2

	9.Ш.А.Ахметжанова 
	
	
	

	10.Баяганова Г.АБайкешова Г.О.
	50
	58
	+8

	11. Альмукашева Ш.А
	45
	50
	+5

	12.А.М. Балагазинова А
	53
	57
	+4

	143Ахметова А.К
	62
	64
	+2

	Барлығы мектеп бойынша
	55
	57
	+2


 Бірінші жартыжылдықта үлгерім 100 пайыз, білім сапасы 55  пайызды, ал жылдық  үлгерім 100 пайыз, білім сапасы 57 пайызды құрайды. Жылдық білім сапасы -2 пайызға көтерілді.

5. Курстық дайындық

	Оқу жылы 
	Мұғалімдер саны
	Курстық дайындықты өткендер
	Ескерту ( уақытында курстық дайындықтан өтпеген мұғалімдер, себептері)

	2019-2020
	14
	БайбуловаА.К 2019
	

	2020-2021
	14
	
	

	2021-2022
	13
	НурекеноваА.С 2021 Альмукашева Ш.А.2021
	


Мұғалімдердің  оқыту үрдісінде қолданылатын технологиялары
	Мұғалімдердің аты-жөні
	2021-2022 оқу жылы

	А.С.Нурекенова 
	СТО

	Г.А.Баяганова
	АКТ

	АМ..Балагазинова 
	АКТ 

	Б.Қ.Иманғалиева 
	АКТ

	А.К.Байбулова
	АКТ

	Е.Мурат 
	СТО

	Ш.С.Саликова 
	СТО

	Г.Б Шадихан
	СТО

	Ш.А Ахметжанова
	СТО

	Р.А.Шакирова
	АКТ

	А.Н.Нурсеитова 
	СТО

	Е.Рыспаева 
	Ойын технологиясы

	А.К.Ахметова
	АКТ

	№ 18 мектептіңқазақтіліжәнеәдебиетіпәнімұғалімдерініңконференциялар мен сайыстарғақатысуы

	№
	Мұғалімніңаты-жөні
	сайыстыңатауы
	Деңгей

	
	
	
	қалалық
	облыстық
	республикалық
	Халықаралық


	1
	НурекеноваА.С
	1.ZHARQYN BOLASHAQ республикалық ғылыми-әдістемелік журнал. Мақала  


	
	 


	
	 

	2
	Баяганова Г.А
	ҮӘҚ қалалық сайыс
	ІІ орын
	
	
	

	3
	Альмукашева Ш.А
	1.Қалалық шығармашылық топ мүшесі                                                            2 ҮӘҚ "Фунционалдық сауаттылықты арттыру.  8-сынып 
	2 орын
	
	
	

	4
	Мұрат Е
	1.Қалалық шығармашылық топ мүшесі                                                            2 ҮӘҚ "Фунционалдық сауаттылықты арттыру.  4-сынып -2 орын                                                                      3.. "Ұстаз" газеті Мақала
	2 орын                                                                      


	
	
	

	5.
	Байбулова А.К
	3. KEMENGER USTAZ. KZ мақала 
	2 орын
	
	
	

	6.
	Имангалиева Б.К
	1.Қалалық шығармашылық топ мүшес

2 ҮӘҚ "Фунционалдық сауаттылықты арттыру.  9-сынып 

3.Алғыс хат министр РК 4.Мақала  «Мектепке дейінгі,бастауыш және жалпы орта білім берудегі өзекті мәселелер: тәсілдері мен шешу жолдары»журналында
	
	
	1 орын

1 орын
	

	7.
	Шакирова Р.А
	1.радио
	
	
	
	

	8.
	Саликова Ш.С
	2.Қалалық шығармашылық топ мүшесі                                                            3. ҮӘҚ "Фунционалдық сауаттылықты арттыру.  10-сынып -1 орын
	
	
	
	

	9.
	Рыспаева Е
	Қазақ тілі пәнінен республикалық интеллектуалды оллимпиада
	
	
	
	

	10
	Ахметова А.К
	1.ZHARQYN BOLASHAQ республикалық ғылыми-әдістемелік журнал. Мақала
	
	
	
	

	11
	Балагазинова А.М.
	1.Кемеңгер ұстаз
	
	
	
	

	№ 18 мектептің қазақ тілі және әдебиеті пәні мұғалімдерінің шығармашылық топтарға қатысуы

	№
	мұғалімнің аты-жөні
	
	Деңгей

	
	
	
	қалалық
	областық
	республикалық
	Нәтиже

	1
	Мурат Еркингул
	шығармашылық топ
	+
	
	
	 2 орын

	2
	Байбулова А.к
	шығармашылық топ
	+
	
	
	 1 орын

	3
	Имангалиева Б.К
	шығармашылық топ
	+
	+
	
	1 орын 

	4
	Баяганова Г.А
	шығармашылық топ
	+
	
	
	2 орын

	5
	Саликова Ш.С.
	шығармашылық топ
	+
	
	
	1 орын

	6
	Альмукашева Ш.А
	шығармашылық топ
	+
	
	
	1 орын 


2021-2022жылында 6 мұғалім шығармашылық топтарға қатысып, ҮӘҚ сайысында жүлделі орындарға ие болды.

2020-2021  оқу жылындағы дарынды оқушылармен жұмыс кестесі.

	Мұғалімнің аты-жөні
	Оқушылардың 

аты-жөні
	сы

нып
	Жұмыс бақыты
	Нәтиже

	1.НурекеноваА.С
	1. Зинков Богдан
	4 В
	Шексіз әлем бала көзімен республикалық өлең сайысы
	1 дәрежелі

	2.Саликова Ш.С
	1.Бауыржан Бекзат 


	5А
	Магжан окулары
	2 орын     

	3.Балагазинова А.М.
	1. Батурина Таисия 
	6 Г
	Зерде ғылыми жоба
	3 орын

	4.Рыспаева Е.
	1. Нургалиева Адина
	3Е


	Жаманбалинов оқулары
	Алғыс хат

	5.Мурат Е
	1. Калиаскарова Айша 

2. Мұталәпов Дастан " 

3. Қабиболла Ардана  
	3А

3Г

3Ж


	Шығармашылық- менің өмірім  

баспа "Тәуелсіздік мәңгілік елдің тұғыры

Жаманбалинов оқулары
	1 орын  

   Алғыс хат                                                      

	6.Баяганова Г.А
	Леонтьева Яна
	10а
	Қалалық пән олимпиадасы
	ІI орын

	7. Шадихан Г.Б.
	Агелиева Найля 
	8а


	Мың бала 
	3 орын


          Биылға жылғы дарынды оқушылармен жұмыста  Рыспаева Е., Мурат Е.,Баяганова Г.А.,Саликова Ш.С., Нурекенова А.С.Шадихан Г.Б., Балагазинова А.М деген мұғалімдердің жұмыстары нәтижелі болды. 

2021-2022 оқу жылында 9 А мен 9 В сыныптары ББЖМ өтті. Осы екі сыныптан 48оқушы қатысты 9 А- 26 оқушы, 9 В-22оқушы. 9 А сынып   бойынша  ортақ ұпай- 41,  9 Всынып   бойынша  ортақ ұпай -39.Жалпы сыныптар бойынша ортақ ұпай -40 

             Жоғарыда көрсетілген оқушылардың және педагогтердің жетістіктері мектепте  дарынды оқушылармен жұмысының тиісті деңгейде өткізілгені анық.Мектепішілік деңгейде әдеби оқулардың өткізілуі қала деңгейінде нәтижелі болуына әсер етті,бірақ облыстық дәрежеде  жетістікке жету үшін дайындықты күшейту керектігі байқалды.

Ұсыныстар:

1.«ҚР Тілдер туралы» Заңының негізгі бағыттарын жүзеге асыру саласында қазақ тілі пәнінен білім сапасын арттыру (ұдайы,қазақ тілі мұғалімдері)

2.Қазақ тілі пәнінің оқыту сапасын нығайту мақсатында ұстаздардың біліктіліктерін ұдайы жоғарлатуларын қадағалау(ұдайы,оқу-ісінің меңгерушісі Ш.А Ахметжанова,ӘБ жетекшісі Б.Қ Иманғалиева)

3.Өзге ұлт оқушылар арасында мемлекеттік тілді меңгеруден сайыс,олимпиадаларын өткізуді жалғастыру(ұдайы, қазақ тілі мұғалімдері)

VII. Инклюзивное образование

Инклюзивное образование – процесс, обеспечивающий равный доступ к образованию для всех обучающихся с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.
Согласно Национальному плану обеспечению прав и улучшению качества жизни лиц с инвалидностью в Республике Казахстан до 2025 года, утвержденным постановлением Правительства РК от 28 мая 2019 года № 326 «Создание эффективной системы мер социальной защиты лиц с инвалидностью является одним из приоритетных направлений социальной политики государства». Целями Национального плана по обеспечению прав и улучшению качества жизни лиц с инвалидностью в РК до 2025 года  являются реализация принятых Республикой Казахстан обязательств в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов и формирование инклюзивного общества через создание благоприятной среды для всех уязвимых групп в рамках социальной модернизации Казахстана до 2030 года. В главе 4 «Доступность образования» говорится: В Казахстане признается право людей с инвалидностью наравне с другими лицами на образование.

 

Одной из задач школы является создание образовательного пространства, способствующего самореализации всех учащихся, в том числе с ограниченными возможностями в развитии. В соответствии с этой задачей целью педагогического коллектива является создание максимально благоприятных условий для всестороннего развития детей с ООП, их включённость в образовательный и воспитательный процесс.

Мероприятия по реализации цели:

- учёт и мониторинг детей с ООП,

- коррекционно-педагогическая поддержка детей с ООП (психологическая служба, индивидуальный и дифференцированный подход на уроках),

- повышение квалификации педагогов через курсовую переподготовку.

  В КГУ СОШ №18 на  начало 2021-2022 учебного года в школе 33 учащихся с диагнозом ЗПР обучаются в классах – норма, 4 ученика с диагнозом легкая умственная отсталость (3 кл – 1, 5 кл – 3).  на домашнем обучении постоянно остаётся 6 человек. 

     
Классов – коррекции нет. На конец учебного года для дальнейшего определения учебной программы в среднем звене некоторым учащимся 3 и 4 классов было рекомендовано пройти ПМПК. 
           На домашнем обучении на начало года постоянно обучающихся  - 5 обучающихся, на конец года – 6 (учащийся 1 класса Кучкар Г. Получил справку – подтверждение инвалида детства). В течение года прибыли временно обучающиеся 11 (Перунов А, Кошеваров Д, Саломаха И, Герасимова А, Кучкар А, Трухалиева В, Гришков Г, Санюк В, Карпов С, Руспаева Д., Кайдаров Г.) .  
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           В течении учебного года по рекомендации психолого-педагогической службы школы один учащийся обучался в сопровождении педагога – ассистента. По окончании учебного года ему рекомендовано повторная консультация ПМПК для определения маршрута действий на следующий учебный год. 


В течение учебного года детям оказываются психологические и логопедические консультации. Индивидуальные и групповые  беседы-консультации проводятся с учетом появившейся проблемы и  возможности помочь ребенку в межличностном взаимодействии.

 Также преподавателям, работающим в данных классах, даются  индивидуальные рекомендации помогающие повысить мотивацию  к обучению, создать  ситуации успеха, формировать положительное отношение детей к школе и классному коллективу. 

 В школе ведется работа по формированию толерантного отношения в обществе к детям – инвалидам и их проблемам. Классными руководителями, психологами проводятся тематические классные часы, организовываются встречи на дому у детей, обучающихся дома. 

   
Все обучающиеся с ООП  активно включены в общеобразовательный и воспитательный процесс школы.

Совместно с АО «Национальный центр повышения квалификации «Орлеу» проводится повышение квалификации педагогов по инклюзивному образованию.  Если в 2019-2020 учебном году прошли курсы по инклюзивному образованию 21 педагогов, что составляло 26,9 % от числа всего коллектива, в 2020-21 году – 35 педагогов (41 %), то в 2021-22 учебном году курсы по инклюзивному образованию прошли   32  педагога или 39 % от числа всего коллектива.
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 Рекомендации: 

1) Преподавателям, работающим в классах-коррекции и в классах, где по рекомендации  ПМПК необходимо осуществлять  индивидуальный подход, обучение по специальной учебной программе  необходимо  повышать уровень квалификации через курсы повышения, соблюдать все требования к подготовке и проведению урока.
2) Преподавателям, ведущим работу в классах с учениками со справками ПМПК при составлении краткосрочного планирования учитывать индивидуальный подход к таким ученикам, составлять и применять дифференцированные задания, задания с образцом для коррекции образования ученика.
3) При проведении СОР и СОЧ во исполнение приказа №509 от 26 ноября 2019 года «О внесении изменений и дополнений в приказ МОН РК от 18 марта 2008 года №125  при оценивании обучающихся с ООП учитель использует  индивидуальные задания, а также вносит изменения в критерии оценивания с учетом особенностей обучающегося;  при отсутствии обучающегося проходят суммативное оценивание по индивидуальному графику. Необходимо придерживаться соблюдений всех выше указанных пунктов Типовых правил и руководствоваться ими в работе школы.

4) Классным руководителям 1-х – 2-х  классов необходимо поддерживать тесную связь с психологом школы, при необходимости приглашать родителей и учеников слабой организации учебного процесса на психолого – педагогический консилиум школы для определения дальнейшего маршрута учебы ученика. 
5) Тем учащимся, которые получили консультацию более чем два года назад, считать заключение ПМПК недействительной за истечением срока давности. 
VIII. Гимназические классы. Классы с углубленным изучением отдельных предметов.

       На начало 2021-22 учебного года в СОШ №18 функционируют четыре класса – гимназии: 6 А – продолжающий реализовывать общеобразовательные программы основного среднего образования, продолжающие функционировать 3 Б, 3 В классы, реализующие учебные программы начального образования. Целью функционирования гимназических классов является расширенное и углубленное образование по различным направлениям. 

      Положительной динамике в формировании, организации и развитии классов с углубленным изучением отдельных предметов способствуют условия, созданные в школе: выполнены требования в части режима работы специализированных классов, которые занимаются в 1 смену, отсутствие в классе обучающихся с ООП.

 Предметный материал и содержание программ гимназического компонента позволяет учащимся выйти на качественно новый уровень обучения: на расширение кругозора школьников и углубление их знаний по основным темам базовых курсов, на развитие устойчивого интереса к изучаемым предметам, на решение задач творческого, исследовательского характера, на выполнение конструкторских заданий, что актуально для класса - гимназии, работающей в рамках, развивающих технологий, а также на формирование навыков самостоятельного приобретения знаний и применениях их как в стандартных, так и в нестандартных ситуациях через занятия гимназического компонента.

    Содержательная основа гимназического компонента складывается из предметов различных образовательных областей: в 6  классе - русский язык - спецкурс «Занимательный русский язык» - 2ч (учитель Рогатова Г.Е),    казахский язык - «Білгенге маржан» (Байбулова А.К.), информатика на английском - «Publishing aktivities» (Иванникова М.В); предметы по выбору: география, химия, геометрия, спортивные игры. 

   В школе соблюдаются требования к педагогам, реализующим программы класса - гимназии. Все учителя  имеют высшее профессиональное образование. Учителя с высшей категорией  и педагоги - исследователи: 33,3 %,  педагоги – эксперты:  26,1 %, со второй категорией и педагоги – модераторы: 46,5 %. Все  педагоги  проходят своевременную курсовую переподготовку.

    Рабочие учебные планы классов с углубленным изучением отдельных предметов согласованы в отделе образования. Нарушений в выполнении учебных планов не выявлено. Учебный материал спецкурсов рецензирован.

       Исходя из сравнений общего процента качества знаний, можно сделать такой вывод: Качество знаний на конец 6 класса составил 60,87 %. Отличников в классе – 6 (26,09 %), хорошистов – 8 (34,7%), успевающих – 9 (39,3%). На конец 1 четверти 6 класса качество обучения составило 50%, отличников – 4 (16,6), хорошистов – 8 (33,3), успевающих – 12 (50%). Динамика качества знаний отрицательная – минус 10 %.

    Причины падения качества знаний здесь можно назвать следующие: если при переходе в среднее звено адаптация у детей происходила в онлайн формате, т.к. было дистанционное обучение, то через год можно говорить о потере интереса к учебе как повышении интереса к спорту у одних учащихся,  как следствие непонимания предмета у других, смена классных руководителей и привыкание к требованиям нового классного у третьих. 

   Качество знаний в 3-х классах соответствует норме классов – гимназий, хотя по сравнению с прошлым годом этот показатель тоже имеет незначительную отрицательную динамику. Это связано с включением в учебу после летних каникул, повышение других интересов кроме учебы, 
                      Рекомендации: 

1.  Учителям – предметникам использовать дифференцированный подход, учитывая сильные и слабые стороны обучающихся, разнообразить формы и методы ведения уроков,  проводить индивидуальную коррекционную работу со слабоуспевающими и сильными учениками, повышать мотивацию изучения предмета через создание ситуаций успеха на уроках, привлекать каждого ученика для достижения цели урока, создавать условия для свободного выражения мнений учащихся, развития критического мышления. 

2. Продолжить работу над формированием учебных умений и навыков как основного инструмента образовательной деятельности.

3. Продолжить работу над совершенствованием новых образовательных технологий. 

4. Уделять больше внимания работе с детьми повышенной мотивации. 

5. Активизировать работу психологической службы совместно с классными руководителями начальной школы по выявлению детей с низкими способностями обучения и оказания своевременной помощи.

6. Активизировать связь классного руководителя с родителями учащихся, и напрямую учителя предметника и родителя.

IX. Трехъязычное образование 

Цель : создание условий  для формирования трехъязычной образовательной среды в учебно-воспитательном пространстве школы. 

Задачи:

- расширить сферы применения государственного и английского языков через их интеграцию в профессиональную образовательную и воспитательную деятельность;

- развивать у обучающихся практические навыки использования государственного и английского языков в коммуникативной деятельности;

         Для создания максимально благоприятной среды, обеспечивающей системообразующую основу для формирования компетентностной, функционально-грамотной личности выпускника школы, условий для поэтапного перехода на трехъязычное образование по различным предметным областям в школе с 2018 года введено изучение предметов цикла ЕМЦ на английском языке .Для реализации цели ПРШ в рамках создания на базе образовательной организации единого информационно-образовательно, полиязычного, развивающего пространства на основе принципов непрерывности, преемственности, вариативности.
          С целью пропедевтики внедрения трехъязычного образования с 2020-2021 учебного года в 5 «А» классе за счет вариативной части гимназического компонента введен  спец.курс «Графика на английском языке» по предмету информатика.

           Основанимем для организации в данном направлении стали следующие  нормативно-правовые документы:

- Закон Республики Казахстан «Об образовании»
- ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 - 2025 годы
-Приказ о внесении дополнений в приказ Министра образования и науки РК от 6 ноября 2014 года №455 «О пилотном внедрении обновленного содержания образования»
-приказ №326 Управления образования области «О расширении эксперимента по обучению на трех языках» от 28.09.2016года

           На основании данных документов была организована работа по включению в учебные планы введение спец.курсов на английском языке по предметам ЕНЦ.

Контингент обучающихся,охват обучающихся.

Анализ сети классов   , охваченных трехъязычным обучением,показывает нестабильность. На начало 2021-2020 учебного года вшколе функционирует 4 класса  , охваченных трехъязычным обучением ,из них в 6а классе продолжено преподавание информатики пропедевтического курса ,что на 1  класс меньше прошлого учебного года. Также наблюдается отсутствие преемственности в обучении по физике  ,  информатике   так как в вариативной части рабочего учебного плана 9-х классов на   2021-2022 учебный год не предусмотрены часы для преподавания вариативной части с частичным погружением.

	№
	2018-2019 уч.год
	предмет
	Класс
	Учитель 

	1
	«Познай физику через ОРЗ» на английском языке 
	Физика 
	8 а
	Нуршанова А.К

	 2
	«Химия на английском языке»
	Химия 
	8б 
	Канаева Ж.М

	2019-2020 уч.год

	1
	«Химия для любознательных»
	Химия 
	6 б 
	Канаева Ж.М

	2
	«Территория физики » на английском языке 
	Физика 
	8 а
	Нуршанова А.К

	2020-2021 уч.год

	1
	«Издательская деятельность »
	Информатика
	8б
	Иванникова М.В

	2
	«Territoru of  Physik»  
	Физика
	8в
	Нуршанова А.К

	3
	Formulae in The Pascal Language 
	информатика
	9б
	Кайргелди Д.Ж

	Пропедевтика преподавания курсов ЕМЦ на английском языке

	1
	Графика  на английском языке
	Информатика 
	5а
	Иванникова М.В

	2
	Микромир.Занимательная биология.
	биология
	6б
	Сидорова Е.В

	2021-2022 уч.год

	1
	«Chemistry around us»
	Химия
	8б
	Канаева Ж.М

	2
	«Territori of  Physik»
	Физика
	8а
	Нуршанова А.К

	3
	«World or invormatics»
	Информатика
	7в
	Кайргелди Д.Ж

	Пропедевтика преподавания курсов ЕМЦ на английском языке

	1
	Графика  на английском языке
	Информатка 
	6а
	Иванникова М.В

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество учителя (полностью по удостоверению личности)
	Стаж, категория (год присвоения, подтверждения),звание магистра
	Предмет
	Уровень владения анг.яз в соответствии CEFR 
	Языковые курсы (год, обучающая организация)
	Обоснование для ведения предмета на анг.языке (курсы (№сертификата, рег номер,дата прохождения), справка, диплом №). 

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Канаева Жумагуль Маулетчановна
	стаж -14лет
кат -педагог-эксперт
25.12.2018
	химия
	B1
	 г Павлодар ,ТОО Ұстаз ,19.09-05.12.17,№08-22337
	 г Павлодар ,ТОО Ұстаз ,19.09-05.12.17,№08-22337

	2
	Нуршанова Анна Кусаиновна
	стаж -38 лет
кат -высшая
29.03.2018
	физика
	B1
	 г Павлодар ,ТОО Ұстаз ,19.09-05.12.17, г,№08-22322
	 г Павлодар ,ТОО Ұстаз ,19.09-05.12.17, г,№08-22322

	3
	Иванникова Марина Валерьевна
	стаж -14лет
кат -педагог-эксперт
05.07.2018
	информатика
	В2
	 г Павлодар ,ТОО Ұстаз ,25.09-13.11.19,№08-51136
	 г Павлодар ,ТОО Ұстаз ,25.09-13.11.19,№08-51136

	4
	Қаиргелды Дидар Жұмабайұлы 
	стаж -5 лет
кат -нет 
	информатика
	С1
	 г Павлодар ,ИППК Өрлеу ,19.10-02.12.17, г,№0185897
	 г Павлодар ,ИППК Өрлеу ,19.10-02.12.17, г,№0185897


Контингент указанных классов сократился  по сравнению с прошлым годом на 22  учащихся (1.6%) и составляет в настоящее время 100 учащихся  (7.6 % от общего количества учащихся школы ), обучающихся  за счет инварианта нет .
	Показатель
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Всего классов
	2
	2
	5
	4

	В них обучающихся
	49
	48
	122
	100


Уменьшение контингента связано с выпуском 1 (9б ) класса основной школы , охваченных трехъязычным обучением .

            Кадровый состав.

Для реализации программ спец.курсов на английском языке  в школе были задействованы учителя ЕМЦ.

Качество  знаний по английскому языку (предметные знания)

	№
	Класс
	предмет
	качество знаний на конец 2020-2021 уч.года
	качество знаний на начало 2021-2022 уч.года
	Динамика
	ФИО учителя (пишите обеих учителей)

	1
	6а
	 английский язык
	86%
	86%
	стабильная 
	Карпаева Г.Б,Огаркова И.А

	2
	7 в
	 английский язык
	66%
	37%
	-29
	Курилко Т.А,

Молдакимова Г.А

	3
	8а
	 английский язык
	71%
	57%
	-14
	Имамбаева А.Ж,

Курилко Т.А

	4
	8б
	 английский язык
	76%
	32%
	-44
	Имамбаева А.Ж,

Молдакимова Г.А


                  Согласно проведенному мониторингу качества знаний по классам, обучающимся  предметам ЕМЦ через вариативный компонент частичного погружения по английскому языку наблюдается резкое снижение качества знаний в 7в,8а,8б (Курилко Т.А, Молдакимова Г.А, Имамбаева А.Ж) , в классах 8б,7в наблюдается критический уровень знаний .Данные показатели качества облучения по английскому языку требуют глубокого анализа и принятия решений по стабилизации качества знаний со стороны педагогов.
Анализ ,посещенных  спец.курсов

       Согласно школьному приказу  спец.курсы  в 8а,8б, 7в классах  проводились дистанционно.
            С целью проверки качества проведения были организованы занятия  в ZooM  платформе .

 Целью изучения курсов ««Chemistry around us»», «Territori of  Physik» ,  «World or invormatics»          на английском языке является расширение знаний по предмету с применением английского языка.
                    Спец.курс посещают учащиеся класса  ,один раз в неделю .

При посещении спец.курсов было выявлено что  в ходе занятий уделяется внимание не только применению терминов на английском языке, но и привитию навыков правильного произношения и употребления данных терминов.

                    В процессе обучения предусматривается активное использование технических средств обучения, работа с ресурсами Интернет и обучающими мультимедийными продуктами.

                  Курсы обеспечивают словарный запас, необходимый учащимся в будущей учебной  деятельности, для работы  с  другими информационными материалами.
             При посещении спец.курса по информатике в 6а классе Иванникова М.В  проходит в достаточно активном режиме, педагог пытается вовлечь в процесс работы всех учащихся. Учитель   старается создать на уроке доброжелательную атмосферу и организовать работу так, чтобы повысить познавательный интерес учащихся и достигнуть максимальной результативности.

Рекомендации:

1. Использовать больше наглядных, дидактических материалов на спец.курсах.

(учителям  ,постоянно)

2. Разнообразить формы обучения (включать групповую и парную формы)( учителям  ,постоянно).

Уделять больше внимания формированию произносительных навыков, регулярно проводить фонетическую зарядку и фонематические игры.( учителям ,постоянно)
3.Продолжить взаимопосещение спецкурсов учителями иностранного языка у учителей предметов ЕМЦ для формирования навыков произношения как у учителей так и у обучающихся.(учителям иностранного языка,постоянно)

4.Учителям иностранного языка Курилко Т.А,Молдакимовой Г.А,Имамбаевой А.Ж на совет администрации 3 декабря предоставить глубокий анализ качества знаний по английскому языку в 7 в,8а,б классах с указанием решений по стабилизации показателей.

5.психологу школы Мошняга Г.П провести диагностику по выявлению навыков к изучению языковых дисциплин.(декабрь)
Х. Методическая работа .
       Использование коллективной, индивидуальной форм работы администрации школы с педагогическим коллективом позволило каждому педагогу определить собственную траекторию развития по совершенствованию педагогического мастерства. 

      Методическая работа проводилась в соответствии: с годовым планом работы школы, составленным на основе анализа работы за 2021-2022 учебный год, с учётом выводов и рекомендаций на новый учебный год. При составлении программы научно-методической работы школы были учтены и использованы следующие нормативные документы: 

1.Конвенция о правах ребенка. 

2. Закон РК «Об образовании»

3. Типовое положение об общеобразовательном учреждении. 

4. «Инструктивно-методическое письмо МОН РК « Об особенностях преподавания основ наук в общеобразовательных организациях Республики Казахстан в 2021-2022учебном году»

5.Программа развития школы.

Педагогический коллектив школы продолжил  работу над методической проблемой школы: 
«Совершенствование профессиональной компетентности педагогов в области организации учебно-познавательной деятельности учащихся на учебных и факультативных занятиях»  
Перед методической службой школы поставлена цель: создать условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка.

Продолжительность работы педагогического коллектива школы над методической проблемой – пять лет .

       Цель:

 Содействовать  повышению качества образования в условиях модернизации образования. 

Задачи: 

-Изучение концептуальных основ методологии обновления содержания образования в Республике Казахстан;

-Реализация компетентностного подхода в процессе обучения учащихся для комплексного решения проблемы повышения качества знаний;

-Профилизация образовательного процесса в старшем звене;

-Создание условий для организации и осуществления непрерывного профессиональной  подготовки педагогических кадров;

-Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических кадров;

-Совершенствование  системы  работы с одаренными детьми;

-Научное  и методическое сопровождение инновационного опыта в массовой образовательной практике: анализ, обобщение и распространение передового педагогического опыта

     
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.


При планировании методической работы школы пед.коллектив стремится отобрать те формы, которые реально позволили бы решать  проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Формы методической работы:

	1.Тематические педагогические советы.

Методический совет

2.Учебно-воспитательные центры.

3.Творческие группы.

4.Временные проблемные группы

5.Работа учителей над темами самообразования.

6.Открытые уроки, их анализ.

7. Взаимопосещение и анализ уроков

8. Аттестация педагогов

	9.   Предметные недели.


Педагогический мониторинг.

Проведение семинаров 

Разработка авторских методических разработок

Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

Организация и контроль курсовой подготовки учителей


Эффективность педагогических советов

Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления, деятельность которого определяется положением.  С  его помощью  осуществляется  управление  развитием  школы.

Тематика педагогических советов

	2021-2022 уч.год

	Пед.совет «Совершенствование учебного процесса через формирование функциональной грамотности обучающихся»

	Пед.совет «Методическое сопровождение   надомного и инклюзивного образования  »

	Пед.совет «Информатизация как ресурс повышения качества образования»

	Пед.совет «Воспитание гражданственности и патриотизма у школьников»

	Малые педсоветы  «Преемственность в обучении »

(5-х,10-х кл)



 Все педсоветы вызвали интерес у педагогического коллектива, проходили в обстановке делового, заинтересованного обсуждения значимых для школы  проблем. Вопросы, обсуждаемые  на  педсоветах,  актуальны  для  педагогического  коллектива, вызывают большой интерес у коллектива, так как носят практический характер. Ежегодно учителя выступают на педагогических советах. Принимаемые  решения  в  основном  конкретны,  их  выполнение  находится  на контроле. Активное содействие в проведении пед.советов приняли участие следующие учителя  Исимова А.Б,психологи школы Санатова Ж.Н, Мошняга Г.П, Дорофейчик А.А, Гайбель Т.И, Хлынина Т.А, Иванникова М.В.Канаева Ж.М,Рогатова Г.Е,Ляхова С.А,Дегтярева Г.С,Муканов А.С,Сидорова Е.В,Имангалиева Б.К,Каиргельди Д.Ж,Нургазинова Д.А,Ахметова А.К,Ахметова С.А,Каппарова А.Х,Бейсекин Д.Е,Менькова Н.Ф,Байбулова А.К,Искакова А.К.
В данном направлении своим опытом на методических семинарах делились учителя начальных классов Исимова А.Б,Нургазинова Д.А,учитель русского языка Рогатова Г.Е.
     Выполнение принятых решений позитивно отразилось на качестве преподавания и результативности обученности  учащихся.

Функционирование   методических  советов

Методический  совет – это коллегиальный орган внутришкольного управления, призванный координировать работу по повышению педагогического мастерства, а также инновационную и творческую деятельность учителей, направленную на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса. 

Методический кабинет школы работал по плану, который включал в себя 4 методических совета и педконсилиум «Преемственность в обучении».
    Через методические советы изучена работа методических объединений по теме школы решались нравственно-педагогическая проблема оценивания детей, создание ситуации успеха на уроке, использования ИКТ при актуализации опорных знаний, опросе домашнего задания, особенности работы  с учащимися имеющими низкую мотивацию.
          Особое внимание на заседаниях методических объединений уделялось изучению нормативных документов, обмену опытом по составлению календарно–тематического планирования, воспитательных планов, модифицированных программ,   интегрированных курсов, анализу и мониторингу ЗУН учащихся по предметам, выявлению пробелов в знаниях, обсуждению мер,  направленных на их ликвидацию,  повышению познавательной активности и  качества знаний,  организации работы с «одаренными учащимися»,  необходимости использования  в образовательном процессе  современных информационно–коммуникативных и педагогических технологий.  В процессе работы методических объединений педагогами представлены методические копилки обобщения опыта по темам самообразования. Все МО организовали взаимопосещение  уроков, с целью обмена опытом, оказания методической помощи молодым специалистам, учителям, слабо владеющим методикой преподавания.  Методические объединения  ведут подготовку к предметным неделям.
       Также на заседаниях МО обсуждались вопросы и проводились консультации по работе с документацией (заполнение классных журналов, журналов кружковой работы, личных дел обучающихся), обсуждались результаты проверок школьной документации, зачитывались справки, принимались меры по устранению недостатков. Проверки показали, что правильно и вовремя оформляют электронные журналы 95% учителей. В следующем учебном году необходимо усилить контроль за ведением школьной документации.
                  В ходе контроля за качеством преподавания предмета, использования инновационных форм работы были посещены уроки учителей  и определены цели посещения уроков:
- Формы и методы, применяемые на уроках, их соответствие содержанию материала, типу, целям, задачам урока.  
- Уровень педагогического мастерства учителя, умение учителя развивать способности ученика, самостоятельность, творческие возможности, оригинальность мышления, с учетом индивидуальных особенностей.
- Работа с различными категориями учащихся и создание ситуации успешного обучения;
- формирование навыков самостоятельной работы учащихся на уроке;
- использование современных технологий обучения;
- организация текущего и обобщающего повторения;
- формирование общеучебных и специальных навыков;
- создание психологически комфортного климата на уроке и. т. д.

Мониторинг посещенных уроков . 
            В течение учебного года членами администрации школы согласно внутришкольному контролю , графику проведения предметно-методических недель , методического мероприятия «Панорамы открытых уроков»  были посещены уроки педагогов школы.

Цель посещения  :

-оказание методической помощи педагогам 

(в рамках  поддержки молодых педагогов , подготовки к итоговой , текущей аттестации обучающихся , в рамках аттестации педагогов , при подготовке к мониторингу образовательных способностей обучающихся).  

          Анализ уроков показал, что большинство уроков построено методически грамотно, уроки интересные, разнообразные. Учителя используют разнообразные методы и формы активизации познавательной деятельности, развивают творческую активность, самостоятельность.       

     Этапы урока имеют логическую завершенность и последовательность. Рационально запланировано время на каждом этапе урока. Ответы учащихся анализируются, выявляются проблемы в усвоении учебного материала и проводится коррекционная работа,  даются рекомендации по дальнейшему успешному овладению знаниями и умениями.В классах с обновленным содержанием программ обучения учителя использовали критериальное  оценивание ,широко применяя методы и способы формативного оценивания.На  уроках учащиеся строили алгоритм познания тем через критерии и дескрипторы к темам тем самым реализуя цели обучения .                   Стоит отметить уроки следующих учителей Имангалиевой Б.К, Байбулова А.К,Ахметова А.К, Иванниковой М.В,Сидоровой Е.В,Нуршановой А.К,Исимовой А.Б,Чубовой В.В,Нургазиновой Д.А, Асаиновой А.К,Рогатовой Г.Е,Канаевой Ж.М, Петровой Е.А,Гамировой Е.А,Муканова А.С,Жетеновой М.Б .Из числа молодых специалистов проявляет особое старание в преподавании уроков Каппаровой А.Х, Ахметовой С .А .
       Но вместе с тем  , на уроках учителей выявлены  следующие факторы над которыми следует направить методическю работу пед.коллектива:   
-  отбор содержания, форм и методов обучения рассчитаны на среднего ученика, без учета индивидуальных особенностей:  
-    на уроках можно обозначить проблему овладения учителем  способами  концентрации внимания, не все ученики понимают учебную задачу,  слабо владеют информацией о здоровье, психологических и интеллектуальных способностях учащихся, а опираются лишь на свои ощущения, представления, интуицию в обучении и отношениях с учащимися;
-    мало  внимания уделяется  на работу по развитию монологической речи, осмысленного выразительного чтения текста, работу с учебниками;
-   домашнее задание не деффиренцировано с учетом индивидуальных особенностей учащихся;
-    не в полной мере используется наглядность 

        Таким образом, в школе более 80%  учителей системно работают в режиме современных образовательных технологий.

Рекомендации:

1.Рассмотреть итоги посещения уроков на заседаниях методических объединений.

2. Продолжить внедрение передовых технологий в обучение, активнее использовать учебное и наглядное,интерактивное оборудование.

3. Рационально использовать учебное время на уроке, учитывая возрастные особенности обучающихся, использовать разные формы и методы работы на уроке.

3. Учителям-предметникам усилить эффективность работы со слабоуспевающими учащимися.

4. Особый упор сделать на посещение уроков математики, русского языка в выпускных классах.

Работа школьных творческих групп .

      Для эффективного осуществления поставленных задач по повышению качества преподавания в школе функционировали творческие группы и постояннодействующие семинары:

	Постоянно-действующие семинары. 

Школа педагогического мастерства.
	«Критериальное оценивание в начальной школе»
	Нургазинова Д.А

Исимова А.Б
	ноябрь,январь.март

	
	«Критериальное оценивание в основной и средней школе»
	Рогатова Г.Е

Сатбаева Ж.Ж
	ноябрь,январьмарт

	
	«Одаренные дети»
	Нуршанова А.К

Мошняга Г.П
	ноябрь,январьмарт

	
	«Инновационный педагогический опыт»
	Канаева Ж.М,Идилуп А.Т

Имангалиева Б.К
	ноябрь,январьмарт

	
	Школа молодого учителя и работа с наставниками
	Садикова Ш.С
	ноябрь,январьмарт

	
	«Дистанционное обучение»
	Коппаева А.К,Манько Е.Н,Иванникова М.В
	ноябрь,январьмарт


  В школе действуют 6 методических объединений.

          Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы МО школы, в 2021-2022 учебном году была поставлена задача совершенствования педагогического мастерства учителей, их компетентности и широты знаний в области преподаваемых дисциплин, повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых педагогических технологий, создание в школе благоприятных условий для умственного и физического развития каждого ученика, для развития коммуникативных способностей ученика, активизации познавательной деятельности учащихся для удовлетворения потребностей личности и общества.

 Над этими задачами работали методические объединения учителей: 

МО учителей начальных классов) – руководитель Менькова Н.Ф.

МО учителей казахского языка и литературы- руководитель- Имангалиева Б.К. 

МО ОГН Асаинова А.К.

МО естественно-научного цикла-руководитель-Сидорова Е.В.  

МО физической культуры и спорта-руководитель-Касенов Н.Б
Установлен основной порядок работы школьных методических объединений: 

- заседания методических объединений не менее одного раза в четверть,

- методические недели с показом и анализом открытых учебных занятий, 

- предметные недели по повышению учебной мотивации школьников, 

- методические семинары по проблемам научно-методической поддержки 

учителей в данной образовательной области,

- организация и проведение открытых уроков,- экспертиза программ авторских учебных курсов, календарно-тематических планов по каждой образовательной области, 

- создание условий для самообразования учителя,

- работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год, план составляется руководителем МО, рассматривается на заседании МО и утверждается директором школы.

    С целью раскрытия и актуализации методической темы школы каждое МО  в  течении года проводило  семинар для коллектива.Учителя охотно делились накопленным методическим опытом.

                        Учителя школы активно делятся своим педагогическим опытом на страницах журналов, газет, на различных образовательных сайтах, сами открывают персональные сайты, веб-блоги, выступают на областном радио.           Прослеживается рост количества учителей, которые печатаются на международных сайтах, республиканских журналах,выступающих на областном радио. 

         Подводя итоги рейтинга учительского издательства стоит отметить учителей МО учителей начальных классов-216 публикаций разного уровня в педагогических журналах, альманахах  , вестниках , учителя МО ЕМЦ-22,учителя , ЕНЦ-60 , ОГН-18 , учителя казахского языка и литературы активно делятся материалами своего педагогического мастерства и информацией по технологиям успешного преподавания на областном радио-из 23 выступлений коллектива 14 выступлений МО КИЛ.

   Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства являлись  работа по самообразованию, конкурсы профессионального мастерства учителя, участие в работе городских творческих групп.

            Таким образом учитель физики Нуршанова А.К была  награждена нагрудным знаком « Павлодар обласының білім беру саласына қоскан үлесі үшін» за вклад в развитие образования Павлодарской области.

Итоги участия педагогов школы в  городскогом конкурсе  «Учитель года» в разрезе  5 лет
	Школа
	ФИО участника
	Предмет
	Достижения
	Учебный год

	18
	Амиркаирова З.А
	География
	Лауреат конкурса
	2017-2018

	18
	Артыкпаева А.Е
	Казахский язык и литература
	Лауреат конкурса
	2018-2019

	18
	Дегтярева-Ковш Г.В
	Технология
	Лауреат конкурса
	2019-2020

	18
	Рогатова Г.Е
	Русский язык и литература
	-
	2020-2021

	18
	Асаинова А.К
	Русский язык и литература
	Шеберлік шыңы номинация
	2021-2022


Свое педагогическое мастерство проявили учителя в городском конкурсе «Лучшее методико-дидактическое пособие-2022»
      Стабильное количество призеров городского городского конкурса «Лучшее методико-дидактическое пособие»
	Учебный год
	Количество призовых мест

	2018-2019
	13

	2019-2020
	16

	2020-2021
	11

	2021-2022
	21


         В городском конкурсе «Лучший учитель физической культуры-2022»  участвовал учитель Бейсекин Д.Е ,проявив свой профессионализм и мастерство стал обладателем номинации  «Іздемпаз» .

       В городском конкурсе «Талантливый учитель-одаренным детям» участвовала учитель начальных классов Каппарова А.Х,в связи с недостаточным количеством достижений педагога участие было безрезультатным.

Развитие  инклюзивного образования является одним из актуальных направлений школы,в рамках реализации данного направления учителя имеют опыт и охотно делятся на областном и городских уровнях.
     Таким образом в  профессиональном конкурсе по инклюзивному образованию активно и результативно было участие следующих педагогов Калиевой А Е,Тауекеловой Л.К ,Алтыбаева Д.К,Дегтяревой Г.С в областном конкурсе «Тактильные книги для детей с ООП».Учитель биологии Сидорова Е.В выступала с докладом о своем накопленном опыте  на областной научно-практической конференции "Педагогические инновации: ресурс развития  современной системы образовании", в 1 республиканской НПК «Инклюзивное образование и пути развития  практики» .
      В Международной конференции "Судьба солдата". Теория и практика архивных исследований. г. Москва. 23-28 ноября 2021 г.принял участие учитель истории,участник поискового отряда «Майдан жолы»  Муканов А.С.
       В методических семинарах городского уровня в течении года участвовали    и делились накопленным опытом по восполнению  пробелов в знаниях учащихся учителя математики Музычук Л.П , Дронова Т.В ,Марденов М.Б ,учителя естественно-математического цикла Канаева Ж.М , Сидорова Е.В , Павлович И.С  , Петрова Е.А ,а также учитель истории Муканов А.С и учителя русского языка Асаинова А.К,Рогатова Г.Е провели городской семинар по по подготовке учащихся 9,11 классов к итоговой аттестации , в рамках проведения школой  городского семинара совместно с  ИПКПК Орлеу по инклюзиву выступили психолог школы Мошняга Г.П,старший преподаватель ИПК ПК Орлеу Идилуп А.Т,учитель начальных  классов Менькова НФ ,учитель географии Гайбель Т.И,логопед Набиева С.Ф ,учитель английского языка Молдакимова Г.А.,педагог-ассистент Кентай А,учитель начальных классов Ляхова С.А,учитель биологии Сидорова Е.В.Учитель географии Петрова Е.А приняла участие в  областном  семинар-практикуме «Жақсы мектеп үшін жаңа мұғалім» .                                                   
Своим опытом на областном семинаре «Результативность внедрения Программы вариативного курса» поделились учителя начальной школы Исимова А.Б,Чубова В.В .

Следовательно ,результаты участия педагогов в профессиональных конкурсах свидетельствуют о слаженной системе оказания методической помощи педагогам , а ткаже о сформированном уровне ключевых компетенций педагогов в области преподавания предметов .

                          Из вышеизложенного можно обратить внимание на необходимость повышения активности участия учителей  в таких конкурсах педагогического мастерства как «Лидер в образовании», «Талантливый учитель-одаренным детям» , «Лучший психолог года» улучшить качество участия,проработать концепцию подготовки учителей к данным конкурсам.
           Анализ методической работы школы показывает, что методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Тематика заседаний методического совета, школьных МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. В основном поставленные задачи методической работы выполняются. 

Выводы:

        1. Методическая тема школы и вытекающие из нее темы методических объединений соответствуют основным задачам школы. Все учителя объединены в предметные МО, то есть, вовлечены в методическую систему школы. Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой, работой семинаров.

2. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решить педагогический коллектив школы.

3.Повышение квалификации и мастерства учителей в школе позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве учебных компетенций учащихся, в уровне воспитанности учащихся.

4.Диагностика мастерства учителей позволяет изучить личностные качества учителя, классного руководителя, выявлять затруднения и недостатки в их деятельности, элементы передового опыта.

      Между тем, есть нерешенные проблемы:

-  нет полной включенности учителей в инновационную деятельность;

- недостаточно эффективно ведется работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта учителей школы на городском и областном уровнях; актуальной остается проблема структуры целостного описания педагогического опыта, поэтапная деятельность учителей в соответствии со своим педагогическим исследованием;

-   существует проблема сопровождения процесса самообразования учителей;

-  все еще остается недостаточно высоким уровень навыков самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся;

-    возникла необходимостьв организации системной работы по освоению критериального оценивания 

Рекомендации:
1.Методической службе школы создавать условия для научно-методического обеспечения и  реализации ГОСО, создавать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.(постоянно)

2. Методической службе школы создавать условия для  внутришкольной непрерывной системы повышения квалификации педагогов. (постоянно)

3. Учителям широко использовать новые формы непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов (дистанционное обучение и т.д.). (постоянно)

4. Пед.коллективу продолжить работу над единой методической темой. (постоянно)

5. Методической службе школы развивать и совершенствовать систему работы и поддержки одаренных учащихся, совершенствовавать  работу по подготовке научных проектов. (постоянно)

6. Методической службе школы совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. (постоянно)

7. Пед.коллективу использовать инновационные технологий для повышения качества образования. (постоянно)

8. Методической службе школы привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.(сентябрь-октябрь,2021 г) 
XI. Анализ деятельности методического совета

Органом внутришкольного управления, координатором инноваций и учебно-методической работы в школе является методический совет.

Цель работы МС:

Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства 

учителя, его эрудиции, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания; освоение новых технологий на обеспечение самораскрытия, самореализации обучающихся.

Задачи работы МС:

диагностика состояния методического обеспечения образовательного процесса и методической работы в школе;

разработка новых технологий организации образовательного процесса в школе;

создание условий для развития педагогического и методического мастерства учителей.

            Содержание деятельности методического совета было определено общей методической темой школы. Тематика вопросов, рассматриваемых на заседаниях методического совета, отражает следующие направления работы:

Аналитическая деятельность

1.Подведение итогов методической работы МС за 2019-2020 учебный год.

2.Основные направления методической работы в 2020-2021 учебном году.

Планово-прогностическая и проектировочная деятельность

1.Особенности учебного плана школы на 2020/2021 учебный год.

2.Об организации работы по аттестации педагогических и руководящих 

работников.

Организационно-координационная деятельность

1.О подготовке школьников к предметным олимпиадам.

2. О подготовке к ИГА.

3. Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.

Диагностическая деятельность

1.О повышении объективности контроля качества, знаний, умений и навыков учащихся 
2.Саморазвитие ученика и педагога в образовательной среде современной школы.

3.Об уровне адаптации учащихся 1,5, 10 классов к современным условиям 

обучения.

4.О выполнении учебной и практической части образовательных программ.

5.Итоги мониторинга результативности учебной, внеурочной деятельности учащихся.

Работа МС основана на анализе учебно-воспитательного процесса, передовом педагогическом опыте. На заседаниях МС рассматривались важные вопросы по развитию школы, научно-методическому обеспечению образовательного процесса.

Организована целенаправленная работа по развитию профессионального мастерства педагогов.           
   XII.Участие учащихся 4,9 классов в МОДО 
     Мониторинг образовательных достижений обучающихся является одним из видов независимого от организации образования системного непрерывного наблюдения за качеством обучения.

6)     Цель МОДО: на уровне начального и среднего образования – оценка качества знаний обучающихся в рамках обновленного ГОСО соответствующего уровня образования. Приказ МОН РК №204 от 5 мая 2021 г «Правила проведения МОДО». Мониторинг образовательных достижений обучающихся - это казахстанское внутреннее исследование качества знаний школьников по функциональной грамотности проводится среди учащихся 4 и 9 классов. Мониторинг направлен на повышение качества образования и восполнение пробелов в знаниях школьников. Для выпускников младшей школы МОДО проводится в формате комплексного тестирования. При мониторинге применяются информационно-коммуникационных технологий на языке обучения по трем направлениям.

7)     Согласно приказу, не принимают участие в тестировании учащиеся, обучение которых проводится на дому (по состоянию здоровья), также лица, отсутствующие на момент тестирования по объективным причинам (в связи с участием в соревнованиях).  В 9-х классах всего 77 обучающихся, из них один на домашнем обучении, не подлежит тестированию по имеющейся справке, один отсутствует в связи с участием в соревнованиях. В 4-х классах 139 учащихся, из них двое  по справке не подлежат тестированию. Итого МОДО сдают 213 обучающихся.  

8)      В школе №18  подготовка к МОДО ведется с октября 2021 года. Классными руководителями ведется контроль за посещением обучающихся к подготовке к МОДО. С начала марта месяца в школе было организовано погружение в МОДО: после проведения СО предметники активно углубились в тестирование по предметам и заданиям МОДО.  

9)      В ходе проверки выполнения пробных тестовых работ в течении четверти выявлено, что благодаря погружению в тестирование увеличилось качество знаний по этим предметам.

10) По предмету химия (учитель Павлович И.С) 

11) 9 А - 44,4 (2 четверть), 50 % (3 четв). Динамика +5,6.

12) 9 Б – 61,5 (2 ч), 61,5 (3 ч). Динамика 0.

13)   По предмету английский язык (учитель Молдакимова Г.А):

14) 9 А – 38,4 (2 четверть), 61,5 (3 четверть). Динамика +23,1%.

15) 9 Б – 69,2 (2 четверть), 61,5 (3 четверть). Динамика  -7,7%.

16) 9 В –33,3 (2 ч), 38,4 (3 ч). Динамика 5,1 %.

17)   По предмету английский язык (учитель Курилко Т.А.):

18) 9 А – 64 (2 ч), 62 (3 ч). Д - -2 %.

19) 9 Б – 69 (2 ч), 54 (3 ч). Д - -15 %.

20) 9 В – 36 (2 ч), 36 (3 ч). Д – 0.

21)  П предмету русский язык (учитель Сатбаева Ж.Ж.):

22) 9 В – 34,7 (2 ч), 37,5 (3 ч). Д - +3,2 %.

23) По предмету математика (учитель Дронова Т.В):

24) 9 А – 48,15 (2 ч), 57,6 (3 ч). Д – +9%.

25) 9 б – 65,3 (2 ч), 57,6 (3 ч). Д - -8 %.

26) 9 В – 39,1 (2 ч), 33, (3 ч). Д.- -6 %.

27)     Исходя из этого, можно сделать вывод: углубленная тренировка заданий по многим предметам даёт положительную динамику качества знаний. Но есть и отрицательная динамика. Это связано с пропусками учащихся, некачественное выполнение заданий учащимися. 

28)     Тестирование проходило с учетом автоматического отбора участников. Из 77 учащихся  9-х классов исследование прошли 48 человек, что составило 62 % учащихся трех классов. Из 136 учащихся 4-х классов – 48 учащихся или 35 % всех учащихся 4-х классов. Средний процент выполнения заданий в 9-х классах составил 53,02 %, в 4-х классах – 63,9 %.  

29)      Оценка качества образования осуществлялась на основании планового мониторинга:  контроль за ведением учебной документации; (  контроль качества подготовки;(  ежемесячный мониторинг. Контроль осуществлялся ежемесячно, на основании плана работы, как в форме мониторинга, так и в форме оказания методической помощи. Реализация плана сопровождалась соблюдением основных принципов гласности, объективности, цикличности, плановости. 

30)     Вывод: качество знаний тестирования по показателям на удовлетворительном уровне. Сформированная система оценки качества образования способствует совершенствованию качества образования.
               ХII. Школа молодого учителя

         В    школе организована работа «Школы молодого учителя».

Цель работы ШМУ: подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности, социальной жизни, субъекта личностной самореализации, самоактуализации и самоорганизации.

Задачи: 

- удовлетворить потребность молодых учителей в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении различных затруднений;

- способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;

- помочь молодым учителям внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс.
Основные направления работы:

-планирование и организация работы по предмету;

-планирование и организация воспитательной работы;

-работа с документацией;

-работа по самообразованию;

-контроль и руководство за деятельностью молодого специалиста;

-психолого-педагогическая поддержка.

Школа молодого учителя выполняет свое главное назначение:
*     Помогает учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно- воспитательный процесс;

*     Способствует формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;

*     Формирует и воспитывает у молодых учителей потребность  в непрерывном образовании.

В состав ШМУ входят молодые педагоги, их наставники, учителя, готовые передать накопленный опыт и психолог школы.
 

Состав молодых специалистов в 2021-2022 учебном году
 

	№
	Ф.И.О.
	Специальность
	 

Наставники
 

	1
	Ахметова Сабина Асылхановна
	учитель начальных классов
	

	2
	Балюк Елизавета Владимировна
	учитель начальных классов
	

	3
	Мукатаева Роза Бауржановна
	учитель английского языка
	

	4
	Огаркова Ирина Анатольевна
	учитель начальных классов
	

	5
	Ваккер Роман Викторович
	учитель математики
	Мурат Базкенович

	6
	Каппарова Адина Ханатовна
	учитель начальных классов
	

	7
	Огаркова Ксения Анатольевна
	учитель начальных классов
	Кучук Гульнара Саматовна


        Закрепленные за молодыми специалистами наставники оказывают методическую помощь при составлении КСП, ССП, проводят индивидуальные консультации по ходу урока, по вопросам аттестации, по вопросам психологии, дают рекомендации по корректировке действий учителя в изучении той или иной темы. С целью изучения работы молодых специалистов и оказания им методической помощи составлены план работы, график посещения уроков молодых специалистов администрацией школы и наставниками.

          По плану работы ШМУ проводились методические заседания.
В ходе работы решались следующие задачи: 

-оказание методической помощи молодым специалистам в повышении общедидактического и методического уровня организации образовательной деятельности;

-создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;

-развите потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.

     С молодыми специалистами была проведена работа по следующим направлениям:

    -профессиональный стандарт педагога;

   -функциональные обязанности учителя;

-самообразование-лучшее образование;

-трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее;

   -составление и анализ рабочих программ;

-формы и методы работы при организации внеурочной деятельности обучающихся;

   -определение целеполагания урока и его конечный результат;

   -организация работы со слабоуспевающими обучающими;

   -система критериального оценивания

   -формы контроля знаний.

   -составление отчетности по окончанию четвертей и года.

       С целью обмена опытом, обучения профессиональной деятельности, знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи было организовано посещение уроков молодых специалистов учителями-наставниками, другими учителями, заместителем директора по учебной работе, составлен график посещения уроков молодых специалистов. Посещенные уроки анализировались, указывались положительные и отрицательные стороны урока, предлагались рекомендации по улучшению проведения уроков. Учителя на уроках применяютразличные методы активного обучения, проблемные и поисковые, игровые  методы, ИКТ технологии, элементы критического мышления, индивидуальную, парную работу, а так же работу в группах. Работа проводится в соответствии с поурочным планом. Электронный журнал «Кунделик» заполняется своевременно, в соответствии с Календарным планированием. Систематически выставляются оценки. 

     Достижения учителя-это достижения его учеников, только так учитель может показать результаты своей работы и здесь хочется отметить таких учителей, как Ахметова Сабина Асылхановна, Каппарова Адина Ханатовна, Балюк Елизавета Владимировна, Мукатаева Роза Бауржановна, которые за короткое время работы имеютдостаточно  как достижения своих учащихся, так и свои личные достижения.

В течениеи года учителя принимали участие во многих конкурсах, семинарах, олимпиадах. Одним из них хочется ометить участие в городской олимпиаде для молодых специалистов, гдепедагоги заняли призовые места: Каппарова А.Х. Рахимбердинов Г.А., Алтыбаев Д.К.- 1 место; Огаркова К.А., Огаркова И.А., Ваккер Р.В.-2 место; 

    Итогом работы молодых специалистов стал конкурс «Учитель года». «Гран при» завоевала Каппарова А.Х.

Рекомендации:

-продолжить работу школы молодого учителя по совершенствованию педагогического мастерства посредством проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;

-усилить контроль за работой молодых учителей  их наставниками (рекомендовать посещать уроки молодых специалистов не менее одного раза в месяц с целью выявления недостатков, просчетов в проведении уроков и устранения их);

-в конце года молодым учителям осуществлять самоанализ педагогической деятельности и намечать пути дальнейшего самосовершенствования.
XIII.Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися.

     Одним из приоритетных направлений работы школы является создание системы поддержки талантливых детей. 

  Педагогический коллектив школы продолжает работу по реализации программы «Одаренные дети», цели и задачи которой – выявление одаренных детей; создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья
одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также
просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на
качественный скачок в развитии их способностей.

     Для реализации первой цели реализуются следующие задачи: знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми; обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование; накопление библиотечного фонда по данному вопросу; знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики; проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

           Составлен школьный план работы с одаренными и способными учащимися на 2021-2022 учебный год. 

Основными формами работы с одаренными учащимися являются:

занятия в профильных классах;

-научное общество учащихся (руководитель Сансызбаева А.Ж)

 В рамках заявленной темы были выделены следующие приоритетные направления работы:
1. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

2. Развитие творческих способностей обучающихся.

3.Развитие одаренности и адаптивных возможностей учеников.

4. Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

5. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

Задачи:

1. Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика.

2. Повышение профессиональной компетентности учителей школы.

3. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

4. Изучение и внедрение методик и приемов проведения современного урока

5. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий.

6. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей.

7. Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов, сосредоточение основных усилий МО на создание у учащихся выпускных классов научной базы для успешного продолжения образования.

В течение года осуществляется сбор информации и материалов по всем аспектам деятельности одаренных детей и систематизация их в методическом кабинете, пополняется электронный банк (Портфолио) каждого учащегося школы. На сайте, в фойе школы систематически размещается информация о достижениях отдельных учеников школы и ученического коллектива в целом. Ученики награждаются Похвальными листами и  грамотами в торжественной обстановке на общешкольной линейке.

Работа с одаренными в разных областях и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие является одним из важнейших аспектов деятельности школы. 
С каждым годом увеличивается количество учащихся школы, которые занимаются в предметных кружках и дополнительных занятиях по одаренности. Все спецкурсы, предметные кружки работают по расписанию в соответствии с гр C целью повышения результативности работы с одаренными  учащимися в 2021-2022  учебном году продолжал свою   работу  НОУ «ЭРУДИТ».
      НОУ школы  создавалось с целью организации учебно-исследовательской деятельности одаренных детей, формирования у учащихся исследовательского типа мышления, научного мировоззрения.  Первостепенной задачей является обучение учащихся постановке цели и поиску оптимальных путей достижения поставленной цели.

ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  УЧЕНИЧЕСКОГО НАУЧНОГО  ОБЩЕСТВА «ЭРУДИТ»
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  Целью научно-исследовательской работы учеников является углубленное изучение и закрепление учебного материала, овладение разносторонними методами познания, современной методикой научных исследований.

 

СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ РАБОТЫ НАУЧНОГО ОБЩЕСТВА «ЭРУДИТ»
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    составление программ, разработка проектов и тем исследований;

[image: image6.png]


    удовлетворение персонального спроса участников НОУ на изучение интересующих их проблем;
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    участие в олимпиадах, конкурсах, турнирах, выставках;

[image: image8.png]


    проведение семинаров, дискуссий, научно-практических конференций;
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    выступления с лекциями, докладами, сообщениями, творческими отчетами;
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    подготовка творческих работ и их публикация в сборниках;
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    круглогодичная работа творческих лабораторий, мастерских, секций, клубов,     школ юных исследователей в школе;
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    индивидуальная и групповая работа учащихся под руководством учителей и   специалистов на базе школы;
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    организация интеллектуальных игр по развитию интересов и творческих способностей; 

В состав НОУ вошли учащиеся 1-11 классов. Работа проводилась отдельными учителями, готовившими учеников на конкурс научно-исследовательских работ и предметные олимпиады. На первом этапе проводилась работа инициативной группы учителей и учащихся с историей создания и деятельностью подобных обществ в нашей стране, проводился сбор материала, обобщение имеющегося опыта, изучению нормативных документов. Был назначен руководитель научного общества, работала группа учащихся над проектами. Учащиеся научного общества нашей школы принимают активное участие в интеллектуальных олимпиадах, конкурсах и марафонах.
	№
	ФИО уч-ся
	Название конкурса, олимпиады
	Уровень(республика,область,город)
	Результат
	Учитель

	1
	2021-2022 уч.год

	2
	Канаев Толеутай
	Республиканская дистанционная олимпиада по истории Казахстана
	Респ
	3 место
	Гамирова Е.А.

	3
	Гайбель Иван
	Республиканская дистанционная олимпиада по истории Казахстана
	Респ
	1 место
	Гамирова Е.А.

	4
	Кучук Иван
	Республиканский конкурс научных работ
	Респ
	1 место
	Гамирова Е.А.

	5
	Елисеева Сафия
	Русский медвежонок
	Респ
	1 место
	Рогатова Г.Е.

	6
	Боршнякова Милена
	Русский медвежонк
	Респ
	2 место
	Рогатова Г.Е.

	7
	Криммель Мария
	Русский медвежонок
	Респ
	1 место
	Рогатова Г.Е.

	8
	Колпакова Анастасия
	республиканский конкурс научных работ "Лидеры современного Казахстана" среди 9-11 классов
	респ
	1 место
	Асаинова А.К.

	9
	Колпакова Анастасия
	Конкурс эссе "Тәуелсіз елім-ардақты атамекенім"
	Область
	2 место
	Асаинова А.К.

	10
	Колпакова Анастасия
	Городской конкурс эссе «Профессия, которую я выбираю» 
	Город
	2 место
	Асаинова А.К.

	11
	Ярушин Д, Егоров Артём, Соловьёв И
	Интеллектуальный марафон "Независимый Казахстан :история и культура
	Город
	2 место
	Жетенова М.Б.

	12
	Барнай Владимир
	Областной военно-исторический интернет-конкурс
	Область
	1 место
	Гамирова Е.А.

	13
	Гайбель Иван
	Областной военно-исторический интернет-конкурс
	Область
	3 место
	Гамирова Е.А.

	14
	Пяткин Кирилл
	областной военно-исторический интернет-конкурс "Велиая Победа"
	Область
	1
	Жетенова М.Б.

	15
	Канаев Толеутай
	Республиканская дистанционная олимпиада по истории Казахстана
	Респ 
	3 место
	Гамирова Е.А.

	1166
	Ерғантай Жания


	Победитель дистанционной олимпиады
	Республика
	3
	Ахметова Сабина Асылхановна

	
	Нұржан Наргиз


	Победитель дистанционной олимпиады
	Республика
	3
	Ахметова Сабина Асылхановна

	
	Зайкен Дильназ
	Победитель дистанционной олимпиады
	Республика
	2
	Ахметова Сабина Асылхановна

	
	Борамбай Данияр Адильулы
	І дәрежелі Диплом - www.Ebilim.kz Электронды білім танымдық-әдістемелік сайты мектеп оқушылары арасында онлайн ұйымдастырылған "Жас математик" олимпиадасының жеңімпазы атанып, үздік нәтиже көрсеткені үшін Борамбай Данияр Адильулы марапатталады.
	Республика
	1
	Ахметова Сабина Асылхановна

	
	Аушахманова Жанель Нурлановна
	І дәрежелі Диплом - www.Ebilim.kz Электронды білім танымдық-әдістемелік сайты мектеп оқушылары арасында онлайн ұйымдастырылған "Жас математик" олимпиадасының жеңімпазы атанып, үздік нәтиже көрсеткені үшін Аушахманова Жанель Нурлановна марапатталады.
	Республика
	1
	Ахметова Сабина Асылхановна

	
	Калиаскарова Айша Суниятовна
	Электронды білім-танымдық-әдістемелік сайты мектеп оқушылары арасында онлайн  ұйымдастырылған  «ЖАС МАТЕМАТИК» олимпиадасының жеңімпазы атанып, үздік нәтиже көрсеткені үшін
	Республика
	3
	Тажиева Эльмира Тоқтамысқызы

	
	Қамза Санжар Сапарбекұлы
	Электронды білім-танымдық-әдістемелік сайты мектеп оқушылары арасында онлайн  ұйымдастырылған  «ЖАС МАТЕМАТИК» олимпиадасының жеңімпазы атанып, үздік нәтиже көрсеткені үшін 
	Республика
	2
	Тажиева Эльмира Тоқтамысқызы

	
	Кожанов АбдульКарим Балтабекович
	Электронды білім-танымдық-әдістемелік сайты мектеп оқушылары арасында онлайн  ұйымдастырылған  «ЖАС МАТЕМАТИК» олимпиадасының жеңімпазы атанып, үздік нәтиже көрсеткені үшін 
	Республика
	1
	Тажиева Эльмира Тоқтамысқызы

	
	Жұмажан Назерке Ерсайынқызы
	Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 30 жылдығына арналған «Менің Қазақстаным, сені жырлағым келеді» қашықтықтан қалалық конкурсына қатысып


	город
	2
	Тажиева Эльмира Тоқтамысқызы

	
	Мұрат Санжар Әсетұлы
	М.Мақатаевтің 90 жылдығы,  ҚР Тәуелсіздігінің 30 жылдығына арналған «Шығармашылық менің өмірім» атты ақындар мүшайра сайысына 1- орын алған.


	город
	3
	Тажиева Эльмира Тоқтамысқызы

	
	Хадиева Адия Мухамедкалыкызы
	"Жас математик"
	Республика
	2
	Нуржанова Баян Кенжебековна

	
	Тлеулес Ерназар Ержанулы
	"Жас математик"
	Республика
	3
	Нуржанова Баян Кенжебековна

	
	Кадыр Мерей Нурланкызы
	"Жас математик"
	Республика
	3
	Нуржанова Баян Кенжебековна

	
	Тлеулес Ерназар Ержанулы
	"Коркем жазу"
	Республика
	2
	Нуржанова Баян Кенжебековна

	
	Совет Айша Ерланкызы
	"Коркем жазу"
	Республика
	1
	Нуржанова Баян Кенжебековна

	
	Тажанов Ислам Константинович
	"Коркем жазу"
	Республика
	1
	Нуржанова Баян Кенжебековна

	
	Карамурзинова Анель Куанышевна
	"Коркем жазу"
	Республика
	2
	Нуржанова Баян Кенжебековна

	
	Кенжебек Даяна Комбаркызы
	"Коркем жазу"
	Республика
	2
	Нуржанова Баян Кенжебековна

	
	Бектурсунов Бексултан Бекбулатович
	Аlтyn urpaо"


	Область
	1
	Нуржанова Баян Кенжебековна

	
	Асламова Полина Александровна
	"Жас математьик"
	Республика
	2
	Калиева Анар Ерболатовна

	
	Джамалова Алина Ринатовнав
	"Жас математьик"
	Республика
	2
	Калиева Анар Ерболатовна

	
	Усова Полина Алексеевна
	"Жас математик"
	Республика
	3
	Калиева Анар Ерболатовна

	
	Юрасова Арина Ивановна
	"Жас математик"
	Республика
	3
	Калиева Анар Ерболатовна

	
	Никифорова Аделина Игоревна
	"Жас математик"
	Республика
	3
	Калиева Анар Ерболатовна

	
	Михайлов Иван Анатольевич
	"Жас математик"
	Республика
	2
	Калиева Анар Ерболатовна

	
	Лонской Даниил Михайлович
	"Жас математик"
	Республика
	2
	Калиева Анар Ерболатовна

	
	Криммель Мария Сергеевна
	"Жас математик"
	Республика
	2
	Калиева Анар Ерболатовна

	
	Куатовна Бинура Бексултановна
	"Мой Казахстан, тебя воспеть хочу"
	город
	2
	Калиева Анар Ерболатовна

	
	Исаенко Полина Даниловна
	"Бастау"


	Международная 
	1
	Калиева Анар Ерболатовна

	
	Баклажанская Владислава Сергеевна
	"Бастау"
	Международная 
	1
	Тауекелова Ляззат Каримкуловна

	
	Жасулан Жасмин Ринатовна
	"Бастау"
	Международная 
	3
	Тауекелова Ляззат Каримкуловна

	
	Никитин Артем Сергеевич
	"Бастау"
	Международная 
	3
	Тауекелова Ляззат Каримкуловна

	
	Ярушин Максим Александрович
	"Бастау"
	Международная 
	2
	Тауекелова Ляззат Каримкуловна

	
	Мануковская Таисия Владимировна
	"Бастау"
	Международная 
	1
	Тауекелова Ляззат Каримкуловна

	
	Абдразаков Айдар Серикович
	"Бастау"
	Международная 
	2
	Тауекелова Ляззат Каримкуловна

	
	Касенов Даниял Ренатович
	"Бастау"
	Международная 
	3
	Тауекелова Ляззат Каримкуловна


 
Рекомендации:

Продолжить работу НОУ.

Продолжить участие в интеллектуальных конкурсах.

Продолжить индивидуальную работу с одаренными учащимися.

На уроках и вне активно использовать проблемно-исследовательский метод, развивая познавательные и творческие способности учащихся.

            Отмечается рост занятости и охвата учащихся в спортивных секциях, что подтверждает динамическое развитие учебно – воспитательной системы школы в создании необходимых оптимальных благоприятных условий для сохранения здоровья школьников, т.е. применение на уроках здоровьесберегающих технологий.
   XV.Анализ условий сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

           Достойное образование, ради которого родители приводят своих детей в школу, требует каждодневного высокого физического и психического напряжения учащихся и учителей. Вот почему создание организационно-педагогических, материально-технических и санитарно-гигиенических условий здоровьесбережения учащихся и сотрудников стало главной заботой в формировании здоровьесберегающего пространства.

- Здание школы, включая классные помещения, рекреации, а также оборудование, школьная мебель соответствуют требованиям СанПиНов.

- Школа имеет определенную материально-техническую базу: 46  учебных кабинетов, 3 административных кабинетов, библиотеку с читальным залом, столовую на  посадочных мест, 3 мастерских, 2 компьютерных класса, медицинский кабинет, стоматологический кабинет,  актовый зал, спортзал. Количество залов для физической активности учащихся обеспечивает возможность проведения занятий физкультуры 3 часа в неделю и 25 спортивных кружков и секций.

- На пришкольном участке оборудован спортивно-оздоровительный комплекс, включающий в себя: футбольное поле, волейбольную и баскетбольную площадки, гимнастический комплекс,  беговую дорожку. Все это используется для занятий на свежем воздухе, для мотивации двигательной активности детей за счет повышения интереса. 

- Школьная столовая соответствует требованиям СанПиНов и позволяет всем школьникам получать горячие обеды.

- Здание школы, кабинеты и школьная территория соответствуют требованиям техники безопасности.

- Имеются отдельные кабинеты психолога, социального педагога, комплекты методик для проведения различных тренингов.

- В школе имеется медицинский кабинет, оснащенный стандартным комплектом оборудования,  где работает постоянно фельдшер, выполняющая профилактические осмотры, прививки, мероприятия по профилактике инфекционных заболеваний и т.д.

- На каждого ребенка заведены медицинская карта и паспорт здоровья; заведена картотека детей, подлежащих диспансерному наблюдению.

- Проводятся регулярные   профилактические осмотры в соответствии с декретированными сроками.

- Проводятся систематические мероприятия по коррекции нарушений опорно-двигательного аппарата, по профилактике близорукости, по профилактике инфекционных заболеваний.

- Для улучшения общего оздоровительного и эстетического фона созданы зеленые уголки как в классах, так и в рекреации.

- В школе запрещено нарушение требований к освещенности классных помещений.

- В 21 учебном кабинете установлены кулеры с очищенной питьевой столовой водой, смена воды проводится 1 раз в неделю.

- Во время проведения уроков проводятся динамические паузы, физкультминутки, подвижные перемены, применяется зонирование образовательного пространства.

- Учебные нагрузки не превышают возрастные нормативы, оговоренные в СанПиНах. 

- В школе выработана стратегия содействия здоровью согласно принятым нормативным и правовым документам. 

- В школе запрещено курить учащимся, педагогам и посетителям, включая пришкольную территорию.

- Все случаи пропусков занятий контролируется пед. коллективом, учащиеся не удаляются с уроков по причине плохого поведения.

- За последние три года на территории школы не было драк, повлекших за собой обращение за медицинской помощью. В школе существует наглядная агитация по безопасности детей на дорогах, правовой уголок и стенд по ЧС.

- Родители активно участвуют в реализации планов школы по содействию сохранения и укрепления здоровья школьников.

Однако, можно сделать вывод, что в школе созданы не все необходимые условия для развития здоровьесберегающей деятельности:

-  Занятия в школе проводятся в две смены, нет практически возможности для организации внеклассной работы.

Перегруженность спортивного зала мешает созданию оптимальных условийдля организации уроков физической культуры.

- Нет тренажерного зала.

- Спортивные секции проводятся после 6-го урока второй смены
Спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа.

 Цель данного направления - реализация различных режимов двигательной активности учащихся: 3-4 урока физкультуры в неделю в 1-11 классах, зарядка до учебных занятий, физкультминутки на уроках, подвижные перемены, а также охват школьников в спортивных секциях и спортивно-технических кружках, участие во внеклассных и внешкольных спортивных мероприятиях.

  Спортивный зал во внеурочное время работает согласно расписанию. В зале проводятся занятия спортивных кружков и секций преподавателями школы.

  Всего в спортивных секциях занимается     учащихся - 56 %, из них 300 человек – в кружках, финансируемых школой. Таким образом, организация в спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы помогает привлечь и детей из малоимущих и социально незащищенных семей, обеспечить их занятость и проведение досуга.

    Некоторые спортивные мероприятия в школе стали традиционными и упорядоченными: утренняя зарядка, подвижные перемены, «Веселые старты» для учащихся начальной школы, Дни здоровья.

   Кроме внутришкольных мероприятий, команды школы  активно участвовали в спортивных состязаниях и турнирах разного уровня с высокими результатами.

       Нужно отметить, что городские и областные соревнования повышают интерес учащихся к спорту, здоровому образу жизни, придают сознание собственной значимости, успешности, воспитывают дух коллективизма, умение работать в команде.
  Над чем работать: к участию в спортивных состязаниях необходимо привлекать большее количество учащихся, учителей и родителей. Необходимо проводить разъяснительную работу о важности, необходимости общей физической подготовки, занятий спортом и вовлечении школьников  в спортивные мероприятия. Необходим график и план работы групп здоровья, в которых учащиеся могут заниматься во внеучебное время по интересам и готовиться к спортивным состязаниям разного уровня, в том числе общешкольному туристскому слету.

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


XIV.Воспитательная работа 

В 2021-2022 учебном году основной целью воспитательной работы  ставилось  является воспитание  высоконравственной личности, патриота, на основе общечеловеческих и национальных ценностей.

         Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

Задачи: 

Вовлечение каждого ученика школы в воспитательный процесс через  следующие задачи:

1) Формирование у  учащихся гражданско- патриотического сознания, духовно- нравственных ценностей гражданина Казахстана.

2) Совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привития навыков здорового образа жизни.

3) Развитие  коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения.

4) Поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности , активизация ученического  самоуправления , создание условий для развития общешкольного коллектива.

5) Совершенствование системы семейного воспитания , повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая  защита личности .

          Для реализации поставленных  задач были определены  приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа:

 

1. Воспитание нового казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание.

2. Духовно-нравственное воспитание.

3. Национальное воспитание.

4. Семейное воспитание.

5. Трудовое, экономическое и экологическое воспитание.

6. Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание.

7. Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры.

8. Физическое воспитание, здоровый образ жизни.

Цели  воспитания  и  задачи  воспитательной  работы  реализуются  в

образовательном процессе, во внеурочное  и досуговое время.

 

Воспитательная работа велась всем педагогическим коллективом и воспитательной службой школы, в состав которой входят: заместители директора по ВР, социальный педагоu, классные руководители. Анализируя воспитательную деятельность за прошедший год, остановимся на следующих сферах деятельности.    

 1. воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое 

воспитание;

 

    Целью данного направления ВР является формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности к судьбе своего государства, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну.

Для реализации цели были поставлены следующие задачи:

- воспитание личности учащегося, как  гражданина-патриота, способного встать на защиту государственных интересов страны;

- воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению прав человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам.

 Воспитательная система школы основана на следующих нормативно-правовых документах:

·  Концептуальные  основы воспитания;

· – Конституция Республики Казахстан (принята на республиканском

· референдуме 30 августа 1995 г. с изменениями и дополнениями по состоянию 

· на 2 февраля 2011г.);

· – Кодекс Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье» от 26

· декабря 2011 года № 518-IV (с изменениями и дополнениями по состоянию на 

· 17 ноября 2014 г.) 

· − Закон  Республики  Казахстан «Об  образовании» от  27 июля 2007  года 

· № 319-III (с изменениями и дополнениями по состоянию на 13 января 2015 г.); 

· 7

· − Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан»

· от 8 августа 2002 года № 345-II (с изменениями и дополнениями по состоянию 

· на 29 декабря 2014 г.);

· −  Закон  Республики  Казахстан  «О  религиозной  деятельности  и 

· религиозных объединениях» от 11 октября 2011 года № 483-IV ЗРК;

· – Послание  Президента  Республики  Казахстан  Н.А.  Назарбаева  народу

· Казахстана  «Стратегия  Казахстан  –  2050:  новый  политический  курс 

· состоявшегося государства»;

· – Послание  Президента  Республики  Казахстан  Н.А.  Назарбаева  народу

· Казахстана  «Казахстанский  путь –  2050:  «Единая  цель,  единые  интересы, 

· единое будущее»;

· – Послание Президента  Республики  Казахстан  Н.А.  Назарбаева  народу 

· Казахстана «Нұрлыжол – путь в будущее»;

· − «Государственная  программа  развития  образования  Республики

· Казахстан  на  2011-2020  годы». Утверждена  Указом  Президента  Республики 

· Казахстан  от  7  декабря  2010 года  №  1118  (с  изм.  и  доп.  по  состоянию  на  12 

· августа 2014 года);

· − Концепция  по  переходу  Республики  Казахстан  к  «зеленой  экономике» 

· на  2013-2020  годы.  Утверждена  Указом  Президента  Республики  Казахстан  от 

· 30 мая 2013 года № 577;

· − Антикоррупционная  стратегия  Республики  Казахстан  на  2015-2025 

· годы.  Утверждена  Указом  Президента  Республики  Казахстан  от  26  декабря 

· 2014 года № 986. 

· – Постановление Правительства Республики  Казахстан «Об утверждении 

· Типового  комплексного  плана  по  усилению  воспитательного  компонента 

· процесса обучения во всех организациях образования» от 29.06.2012 г. № 873;

· −  Концепция  государственной  молодежной  политики  Республики 

· Казахстан  до2020  года «Казахстан  2020:  путь  в  будущее».  Одобрена 

· постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 февраля 2013 года 

· №191;

· – Концепция воспитания в системе непрерывного образования Республики 

· Казахстан.  Утверждена  приказом  Министра  образования  и  науки Республики 

· Казахстан от16 ноября 2009 года № 521;

· –   Приказ  Министра  образования  и  науки  Республики  Казахстан «Об

· утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, 

· курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных организаций» от

· 3 апреля 2013 года № 115;

· Концептуальные основы учитывают Всеобщую декларацию прав человека, 

· Конвенцию  о  правах  ребенка,  Международную  декларацию  экономических, 

· социальных  и  культурных  прав  человека,  рекомендации  Организации

· Объединённых  Наций  по  вопросам  образования,  науки  и  культуры  по

· непрерывному образованию.

 

Анализируя  воспитательную работу  за 2021-2022учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.      

   1. воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое 

воспитание.

Одной из главных целей в воспитательной деятельности нашей школы является воспитание гражданско-патриотических качеств у школьников. Для реализации этой цели систематически организуются мероприятия, несущие гражданскую и военно-патриотическую направленность. Школа разработала план месячника по военно-патриотическому воспитанию школьников, направленный на формирование у подрастающего поколения любви к своей Родине.

   Месячник прошел насыщенно, разнообразно. Он включал в себя мероприятия: тематическую  выставку  в школьной библиотеке, акции «С добрым утром, ветеран!»,  « История медали моего деда», посещение музеев, работа археологического отряда «Асыл мұра». 

Так же, урок мужества «Афганистан ранит мою душу...», посвященный 33-й годовщине вывода советских войск из афганистана.
Все эти мероприятия очень важны  для поколения, не знавшего войны, каждое соприкосновение с живой историей, каждый рассказ о славных страницах нашего государства наполнен особым смыслом, что во многом способствует гражданскому и нравственному становлению личности.


В школьной библиотеке была организована тематическая  выставка,  посвящённая  годовщине Победы в  ВОВ.

 В  1- 11классах   провели единый урок патриотизма.В 5-8 классах прошел конкурс строя и песни. 

       Месячник способствовал формированию патриотизма и активной гражданской позиции учащихся, сплочению классных коллективов, помог выявить лидерские качества ребят. Месячник по военно-патриотическому воспитанию затронул каждого ученика нашей школы, напомнил детям о смысле слов «РОДИНА», «ОТЕЧЕСТВО», «ЗАЩИТНИК», « ТҰҒАН ЕЛ».  Задача школы - не только дать детям знания, но и воспитать в них глубокое убеждение, что они, являясь гражданами своей страны, должны уметь защищать Отечество и демократические завоевания, любить родину, стать подлинными ее патриотами, формирование у учащихся уважения подвигу казахстанцев в годы войны и мирное время.

В течение учебного года согласно плану ВР школы  проведены мероприятия по патриотическому воспитанию:
-  конкурс по истории ВОВ, уроки мужества, конкурс строя и песни –  апрель, май 1-9кл,;

- экскурсии в краеведческий музей–  в течение года;

- празднование «Наурызмейрамы»-  март,

- Мероприятия, в рамках празднования Дня Независимости, Дня Первого Президента, Дня языков, Дня Символов РК;

-Конкурс стихотворений ко Дню Независимости РК»

- мероприятия по пропаганде государственных символов РК.

- Конкурс рисунков-День независимости

-Участие в полевых сборах.

В рамках реализации «Руханижангыру» в школе проводится большая работа учителем истории Мукановым А.С.. Организовано сотрудничество с Маргулан–центр при ППУ, с телевидением, с поисковым отрядом «По дорогам войны». В школе функционирует археологический отряд старшеклассников под руководством Муканова А.С. Ребята этого отряда в период каникул участвуют в раскопках, во время занятий исследуют экспонаты. В школе открыт музей по краеведению.

  Вся запланированная работа по данному направлению выполнена
           Положительные результаты:
1.      Гражданско-патриотическому воспитанию уделяется должное внимание.

2.      Вовлечение родителей в проведение совместных мероприятий по данному направлению

3.      Учащиеся школы принимают участие во всех городских, мероприятиях данного направления.

Проблемное поле:
1. Не всеми классными руководителями проводятся мероприятия на должном уровне.
2.        Накопленный опыт по данному направлению недостаточно систематизирован.

 

Возможные пути устранения недостатков:
1.      Классным руководителям усилить подготовку по организации и проведений мероприятий по воспитанию патриотизма и привлекать родителей, выпускников школы, достигших результатов.

 

2) духовно-нравственное воспитание:

 Духовно-нравственное воспитание являлось одним из основных направлений  воспитательной работы школы в прошедшем году.

Цель: воспитать уучащихся осознать нравст​венные нормы и правила поведения.
                Задачи: Формирование нрав​ственного отношения к окружающим лю​дям, формирование нравственной систе​мы ценностей.

Работа по нравственно-этическому воспитанию  проводилась согласно утвержденному плану.

      В течение года проведены классные часы, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, встречи с ветеранами труда,  тематические мероприятия патриотической и нравственной направленности.

В течение года проводились следующие мероприятия по данному направлению:

Юные поэты и писатели

Энергия и вода для будущего

Конкурс сказочных фигур и плакатов к новому году..
 Однако  классным руководителям необходимо больше уделять внимания качеству подготовке к массовым мероприятиям, привлекать  учащихся начальных классов.

   Но вместе с тем  наблюдается недостаток внимания на формирование  нравственных  и духовных качеств учащихся.  Настораживает в отдельных случаях среди подростков недоброжелательность, нетерпимость по отношению друг к другу, к людям, неумение вести себя в общественных местах, бережно относиться  к собственности, школьному имуществу.  Положительное отношение   к обществу и природе  остается примерно на одном уровне.  Такие результаты говорят о недостаточном  воспитательном воздействии классных руководителей. 

Проблемное поле:
1.      Недостаточное внимание классных руководителей к изучению этики, культуры поведения.

2.      Низкая активность учащихся 6 д, 7 в,7 г,8 г в творческих конкурсах.

3.      Недостаточное использование классными руководителями различных методик диагностирования нравственного уровня учащихся и коррекции воспитательного воздействия на них в соответствии с полученными результатами.

 Возможные пути преодоления недостатков:
1.      Классным руководителям совершенствовать методы стимулирования успешности в преодолении трудностей учащимися; уделять больше внимания в общеобразовательных классах различным интеллектуальным турнирам, занимательным  предметным  материалам, которые помогли бы заинтересовать учащихся.

2.      Классным руководителям активизировать творческую деятельность учащихся.

3.      Администрации своевременно направлять, отслеживать, стимулировать работу классных руководителей по использованию различных методов диагностики уровня воспитанности учащихся, коррекции в связи с полученными результатами своей воспитательной деятельности в этом направлении.  

           
3. Направление ЗОЖ, в ходе которой деятельность школы осуществлялась на основе Национальной программы  «Здоровое питание – путь к отличным знаниям!» по организации рационального питания (2 по 11.04), Месячник по профилактике ИППП (1.04-28.04), Всемирный День Здоровья (7.04.), Всемирная неделя иммунизации (с 24 по 30.04.), «Безопасная жизнь» по профилактике травматизма (01.04.-30.04)

       В течение 2021-2022учебного года в школе проводились  спортивные мероприятия, секции. Охват спортивными секциями составил 80 % учащихся.
Письмо продавцу табачных изделий

     Медицинской сестрой школы организованы и проведены профилактические беседы(«Профилактика Гриппа и ОРЗ»,  «Авитаминоз»,  «Профилактика алкоголизма и табакокурения» и др.).

Воспитательным отделом школы в течение года проводились следующие мероприятия:

В здоровом теле, здоровый дух

Жизнь без сигарет

Письмо продавцу табачных изделий

Конкурс плакатов по теме: «Предупреждения наркомании и ВИЧ СПИД» ,

Выступление агитбригады «Правила эти запомните эти!» (по профилактике ДТП, тема по ЗОЖ),

Работа стенда по ПДД,  ЗОЖ, пожарной безопасности – пресс-центр, сайт школы в течение года,

Тестирование на знания ПДД, пожарной безопасности, - 1-4 кл, апрель,

  Планы классных руководителей предусматривали реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни в разделе «Здоровье». Каждым классным руководителем разработан и реализован комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся, детского травматизма на дорогах, наркомании, токсикомании, табакокурения, встреч родителей и детей с представителями правоохранительных органов, медработниками, экскурсий и походов, участие коллектива класса в  спортивных, внутришкольных мероприятиях. Каждым классным руководителем ведется мониторинг заболеваемости учащихся своего класса.

В рамках тематической недели «В здоровом теле – здоровый дух», акции «Спорт против наркотиков», «Школа-территория свободная от табака» классными руководителями проведены тематические классные часы,  беседы  по пропаганде здорового образа жизни учащихся, организованы выпуски пропагандистских листовок.
Классные руководители уделяют большое место работе по формированию здорового образа жизни у учащихся. Психологом школы проведены анкетирование по выявлению и отношению подростков к курению, алкоголю, употреблению ПАВ, изучаются особенности, склонности, интересы учащихся. 

  В течение года были организованы и проведены следующие месячники и декадники: дорожно-транспортного травматизма, профилактика ВГА, заболеваний сердца, месячник безопасная дорога, пропаганды и мер профилактики алкоголизма, рациональное питание, профилактика респираторных вирусных инфекций, гриппа и пневмококковой инфекции, профилактика табакокурения, месячник по активизации пропаганды мер профилактики СПИДа.

Психологом школы выпущены листовки по теме: «Травматизм», «Береги свое сердце», «Факторы риска»

Так же, были ооганизованы встречи с работниками №3 Поликлиники на тему «Половог-нравственного воспитания», психологом Куликовой А.А из ЦПЗ были проведены лекции:

9-11 классы «Стресс и его проявления»

5-9 классы «Табакокурение» «Вейп» «Электронные сигареты» «Буллинг в школе»

Нужно отметить, чтоне все классные руководители относятся добросовестно к проведению оздоровительных мероприятий (некачественно проводятся зарядки,  не всегда проводятся  во время 20 минутных перемен подвижные игры с учащимися начального звена.

 
Результат:
1.      Реализация программы «Здоровье» систематизирует работу педагогического коллектива в данном направлении.

2.      Стабильные результаты спортивных достижений.

3.      Учащиеся школы принимают участие во всех городских мероприятиях данного направлени

4.           Увеличилось количество спортивных секций.

Проблемное поле:
 1.      Привлечение родителей к совместной деятельности.

Возможные пути решения проблем:
1.      Охват 100%  занятостью спортом учащихся школы.

2.      Привлечение родителей к участию в спортивных мероприятиях.                   

3.Систематический контроль выполнения программы «Здоровье» всеми членами педагогического и ученического коллективов со стороны администрации.

4.      Привлечение медицинских работников к совместной профилактической деятельности. 

 

  4.    Профилактика правонарушений
                             

     Согласно плану воспитательной работы,  в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков  на протяжении всего учебного года в школе велась работа   по выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также учащихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия:

- составлялись списки;

-  учет и контроль учащихся девиантного поведения, «группы риска»;

- профилактическая работа по устранению причин, условий и обстоятельств, способствующих совершению правонарушений несовершеннолетними. 

Выявление и контроль  жилищно-бытовых условий учащихся, находящихся в социально-опасном положении, учет, помощь;

        Разработан план по профилактике правонарушений, включающий мероприятия по правовому воспитанию, профилактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни.

В школе осуществляется контроль   по всеобучу. Строгий учет пропущенных уроков. Работа по ликвидации пропусков без уважительной причины, деятельность школы по выявлению непосещающих детей, правовое просвещение подростков и их родителей – основные формы деятельности школы в этом направлении.
Основным приоритетным направлением воспитательной работы является работа по профилактике правонарушений. По итогам полугодия можно выделить следующие основные направления работы в данной сфере деятельности: выявление правонарушений несовершеннолетних; выявление и пресечение случаев жестокого обращения с несовершеннолетними; оказание помощи несовершеннолетним в защите и восстановлении их нарушенных прав и законных интересов во всех сферах жизнедеятельности и, прежде всего, несовершеннолетним, оказавшимся в сложной жизненной ситуации; проведение профилактической работы с родителями или лицами их заменяющими.    В вечернее время организован родительский патруль по микрорайону школы.Ежемесячно проводились заседания совета профилактики. За 2021-2022год – нет правонарушений.

         Педагогический коллектив школы уделяет большое внимание диагностико – организационной работе. Классные руководители, социальный педагог, психологи, заместитель директора по ВР  проводят обследование жилищно – бытовых условий «трудных» детей и семей, оказавшихся в социально – опасном положении. Обновлен банк данных учащихся 18 учащихся поставлены на ВШК, 1 из них находится на учете в ОДН.Подростки с девиантным поведением вовлечены во внеурочную деятельность 100%.  Учащиеся из малообеспеченных семей и  учащиеся под опекой получают бесплатное горячее питание и материальную помощь за счет средств всеобуча. Под постоянным контролем находится группа «риска» из 18 учащихся. Еженедельно с ними проводится правовое обучение.

   Классными руководителями проводится  работа в этом направлении  с учащимися и их родителями -  классные часы, беседы по профилактике правонарушений, по выполнению Закона РК «О мерах профилактики безнадзорности и правонарушений», употребления ПАВ. 

В рейдовых мероприятиях по реализации Закона РК «О мерах профилактики безнадзорности и правонарушений», ежемесячно принимают участие весь педагогический коллектив и родители школы.

  Один раз в месяц в течение года проводились заседания школьного Совета профилактики, на котором рассматриваются текущие вопросы, вопросы постановки учащихся на внутришкольный учет, снятия с учета. 

Особое внимание уделяется организации и контролю  занятости учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в ОДН, в свободное время, в период каникул, привлечение их к занятиям в коллективах дополнительного образования, спортивных секциях.

      Все учащиеся, находящиеся в трудном социальном положении были заняты в кружках и секциях при школе.

   За всеми учащимися, состоящих на учете, закреплены общественные воспитатели из числа педагогов школы.

      В течение года  не только добросовестно выполняли  обязанности классного руководителя, но и активно взаимодействовали с администрацией школы по профилактике правонарушений, работе с «трудными детьми», семьями, находящиеся в социально-опасном положении классные руководители: Иванникова М.В.,  Имангалиева Б.К,Сансызбаева А.Ж

Особое внимание по профилактике правонарушений уделять следующим классным руководителям: Николайчук С.В., Мартынюк Л.А,  Имамбаева А.Ж, Балагазинова А.М.

   Остается проблемой нарушение учащимися правил поведения на уроках, перемене.  Классным руководителям  необходимо больше уделять внимание  этическому воспитанию, нормам поведения в школе, общественных местах. 

  
 Результат:
1.       Положительные результаты в профилактической работе с неблагополучными семьями.

2.      Работе с трудными подростками в школе уделяется особое внимание. 

3.      Активизирована система выявления детей «группы риска» и своевременное оказание помощи, при необходимости оформление их в специальные государственные учреждения

4.      Оказывается необходимая помощь детям из малообеспеченных семей. Ведется необходимая работа с детьми-инвалидами.

Проблемное поле:
1.Снижается ответственность родителей за воспитание детей.

2.Низкий уровень образования родителей, материальные трудности в семьях.

3. Нарушение правил поведения на уроке, перемене, в вечернее время и влетний период.

Возможные пути преодоления недостатков:
1.      Обеспечение социально-педагогического сопровождения детей, находящихся в социально-опасном положении.

2.      Полное выполнение совместного плана работы всех служб школы, ОВД и его реализация.         

3.      Классным руководителям усилить контроль  за  учащимися, склонных к правонарушениям, за семьями находящимися в сложной жизненной ситуации, своевременное информирование администрации школы.

4.       Усилить контроль за работой  классных руководителей начальной школы, 8-10кл. по этическому, правовому воспитанию школьников.

 

 5. Работа с родителями.
     Со стороны школы родителям учащихся постоянно оказывается возможная помощь. Это, прежде всего, педагогические консультации, родительские собрания, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья,  т.е. педагогическое просвещение родителей. Кроме того школой оказывается помощь учащимся в трудоустройстве, учащиеся, имеют возможность бесплатно отдохнуть в летнем оздоровительном лагере.

     В системе проводятся общешкольные тематические родительские собрания.

 Анализ посещаемости родителями школьных собраний показал, что посещаемость классных собраний низкая.  Это свидетельствует о недостаточном взаимодействии классного руководителя с родителями.  Наблюдается небольшой рост посещаемости общешкольных родительских собраний, что показывает повышение заинтересованности родителей в общих проблемах воспитания.

     Результаты анкетирования среди родителейпоказывают, что они мало уделяют внимания своим детям. Им нехватает знаний в области воспитания. Поэтому  необходимо   систематически  проводить  родительский  всеобуч. В учебном году в воспитательном центре «Семья» работа родительского всеобуча была слабой.

 

 Результат:
1.   Повысился уровень взаимодействия школы с родителями.   

2. Повысился  уровень посещаемости общешкольных родительских собраний

Проблемное поле: 
1.Слабо привлекаются родители к участию во внеурочной деятельности.

2. Организация работы родительского всеобуча.

3. Низкая явка родителей на собрания.  

Возможные пути преодоления недостатков:
1.      Классным руководителям активнее привлекать родителей к участию во внеурочной деятельности.

2.       Уделять больше внимания организации и проведению родительского собрания.

3.  Активизировать   систематическому проведению родительского всеобуча. 

  

6.   Работа классных руководителей
 В этом учебном году всего работало всего:  51классных руководителей.

 1.Планирование и организация работы в классном коллективе:
  а) планы воспитательной работы были составлены всеми классными руководителями,  сданы своевременно,  во всех планах ВР был анализ за прошедший уч. год, психолого-педагогическая характеристика классного коллектива, в планах отражены основные направления воспитательной работы, мероприятия соответствовали возрастным особенностям учащихся.

б)  Анализ и изучение работы классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.

Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителям; участвуют в рейдах по реализации Закона РК «О мерах профилактики безнадзорности и правонарушений».

    В традиционных школьных мероприятиях принимали участие все классы, но степень активности классов в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика. Большое значение имеет сформированность классного коллектива, отношения между учениками в классе.  

    Все классные руководители взаимодействуют с родителями. Наиболее активно привлекают родителей к совместной деятельности  Чубова В.В., Тауекелова Л.К., Исимова А.Б.

По завершению учебного года каждым классным руководителем был проведён и написан анализ воспитательной работы с классом за 2021-2022 учебный год. Всеми классными руководителями сдан отчет о работе по основным направлениям воспитательной работы.

Но не все классные руководители проанализировали детально сферы деятельности классного коллектива: не обратили должного внимания на индивидуальную работу с детьми и родителями,  взаимоотношения класса и учителей предметников, на психологический микроклимат класса.

Результат: 
1. Работу классных руководителей  считать  удовлетворительной.

2. Профилактика правонарушений в классных коллективах проводится в системе.

Проблемное поле:
1.Не все классные руководители  принимают активное участие в воспитательной работе школы.

2.Недостаточно обобщен опыт передовых классных руководителей;

    3.Анализы воспитательной работы классными руководителями составлены не в полном объеме.

Возможные пути преодоления недостатков:
1.       Активнее привлекать классных руководителей к подготовке и проведения открытых воспитательных мероприятия.

2.      Провести мероприятия по обмену опыта передовых классных руководителей

8. Работа библиотеки
     Все классные руководители осуществляли воспитательную деятельность в тесном сотрудничестве со школьной библиотекой, где в течение года проводились мероприятия, посвященные бережной сохранности учебников для учащихся 1-4 классов, часы общения, конкурсы, викторины в каникулярное время. Библиотекарь Кушпесова Г.С. взаимодействует  с классами.

      Библиотекарем проводится хорошая работа по военно-патриотическому воспитанию, истории родного края, постоянно действует книжная выставка, которая знакомит с новыми книжными изданиями.

В рамках проекта «Читающая школа» были проведены мероприятия с участием библиотеки №4. Ученики школы активно участвовали во всех праздничных мероприятий. 

Библиотекой оформляются тематические выставки с обзором книг, проводятся профилактические беседы о вреде употребления алкоголя, наркотиков.

  В целом работу библиотеки можно считать удовлетворительной.

 

   9. Дополнительное образование
      В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию в 2021-2022 учебном году была направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм занятости учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей.

       

Подводя итоги работы педагогов дополнительного образования, необходимо отметить  работу руководителя секции по баскетболу Бещембаева А.О.

Результат:

1.      Увеличение занятости детей во внеурочное время.

2.      Рост мастерства, творческой активности   учащихся.

Проблемное поле:

1.      Сокращение часов, ставок на внеурочную занятость детей.

2.      Отсутствие индивидуальных программ по осуществлению развития особо одаренных детей.

Возможные пути решения проблем:
1. Повысить качество предоставления дополнительных услуг за счет повышения методической и профессиональной подготовки педагогов.

2. Активизировать участие детей в конкурсах, фестивалях разного уровня.

3. Расширить сеть дополнительного образования за счет включения объединений учебно-развивающего направления.
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5

3

4

3

2

2

4

5

5

14

17

30



Лист1

				2020-21		2021-22		2022-23

		П-исследователь		19		25		24

		П-эксперт		9		11		11

		П-модератор		18		19		23

		высшая		5		3		4

		первая		3		2		2

		вторая		4		5		5

		без категории		14		17		30






_1730272058.xls
Диаграмма1

		Инкл обр		Инкл обр		Инкл обр



2019-20

2020-21

2021-22

21

35

32



Лист1

				2019-20		2020-21		2021-22

		Инкл обр		21		35		32

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1716362773.xls
Диаграмма1

		2019-2020		2019-2020		2019-2020

		2020-2021		2020-2021		2020-2021

		2021-2022		2021-2022		2021-2022



1-4кл

5-9кл

10-11кл

75

51

57

68

57

76

61

54

54



Лист1

				1-4кл		5-9кл		10-11кл

		2019-2020		75		51		57

		2020-2021		68		57		76

		2021-2022		61		54		54

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






